Vergutungsbericht
nach §162 AktG

Der VergUtungsbericht erl@utert die Vergitungen der friheren und gegenwdrtigen Mitglieder des Vorstands sowie
die satzungsgemdBe Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der secunet Security Networks Aktiengesellschaft im
Geschdaftsjahr 2021 sowie die weiteren Leistungen an die gegenwdrtigen Vorstandsmitglieder. Es finden sich detaillierte
Informationen zum VergUtungssystem, die fUr das Verst&ndnis der Angaben notwendig sind, zur VergUtung und zu Leis-
tungen an die Vorstandsmitglieder, zur VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder und Erlduterungen, wie die Vergitung die
langfristige Entwicklung der secunet Networks Aktiengesellschaft férdert. Die Erstellung des VergUtungsberichts nach
§162 AktG liegt in der Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats. Der VergUtungsbericht sowie der Vermerk des
Abschlussprufers Uber die durchgefihrte inhaltliche Prifung sind auf der Internetseite der secunet Security Networks
Aktiengesellschaft abrufbar (www.secunet.com im Bereich >> Uber uns >> Investoren). Informationen zu den jeweils aktu-
ellen VergUtungssystemen k&nnen ebenfalls auf der Internetseite abgerufen werden. Der Vergitungsbericht orientiert
sich insbesondere an den neuen Anforderungen durch das Gesetz zur zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG Il) und den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCKG) in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (DCGK 2020).

Vergutungssystem der Mitglieder des Vorstands

Anderungen und Billigung des Vergitungssystems

Die Anderungen betreffen im Wesentlichen die folgenden Punkte:

» Anderung der mehrjahrigen variablen Vergitung (Vereinbarung neuer nichtfinanzieller Erfolgsziele aus dem Bereich
Umwelt, Soziales und Governance (ESG) sowie Kapitalmarktziele)

» EinfUhrung einer Malus-/ Clawback-Regelung (§162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 AktG)
» Festlegung einer MaximalvergUtung der Vorstandsmitglieder (§162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 AktG)

Das aktuelle VergUtungssystem wurde erstmalig der Hauptversammlung am 12. Mai 2021 zur Billigung vorgelegt. Mit
einer Zustimmungsquote von 97,44% wurde das vorgelegte Vergitungssystem gebilligt. Gemd3 den Vorschriften des
§120a AktG hat der Aufsichtsrat das VergUtungssystem bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens aber alle vier Jahre
zur Billigung der Hauptversammlung vorzulegen. Die VergiUtungsvereinbarungen der aktiven Vorstandsmitglieder wurden
an das gednderte Vergitungssystem angepasst.

Vergutungssystem des Vorstands ab dem
Geschdaftsjahr 2021

Allgemeine Vergutungsgrundsatze

Das System zur VergUtung der Vorstandsmitglieder leistet einen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung der Unternehmens-
strategie der secunet Security Networks AG (nachfolgend auch secunet AG). Dabei soll die Ausgestaltung der einzelnen
VergUtungskomponenten an die Erreichung wesentlicher Unternehmensziele gekoppelt werden. Insoweit orientiert sich
die Vorstandsvergitung insbesondere an langfristigem und nachhaltigem Wachstum, Steigerung der Profitabilitét, Wett-
bewerbsfahigkeit sowie Nachhaltigkeitszielen. Dabei werden neben finanziellen Kennzahlen auch nichtfinanzielle Leis-
tungsindikatoren bericksichtigt, die fUr den langfristigen und nachhaltigen Unternehmenserfolg gleichsam essentiell
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sind. Durch diese Anreize werden die Interessen des Vorstands mit denen der Aktiondre, Mitarbeiter, Kunden und weiterer
Stakeholder im Sinne der erfolgreichen Unternehmensentwicklung in Einklang gebracht. Auch gewd&hrleistet das Ver-
gUtungssystem, die Vorstandsmitglieder entsprechend ihrer Leistung und dem jeweiligen Verantwortungsbereich ange-
messen zu verguten.

Bei der Ausgestaltung der VorstandsvergUtung bericksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere die folgenden Grundsétze:
» Férderung der Unternehmensstrategie
» Langfristige und nachhaltige Entwicklung
» Angemessenheit
» Pay for Performance
» Ausrichtung an den Aktiondrsinteressen
» Marktiblichkeit

» Durchgdngigkeit des VergUtungssystems

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergitungssystems

Allgemeines Verfahren

Das System zur VergiUtung des Vorstands wird nach den Vorgaben der §§ 87 Absatz 1,107 Absatz 3 Satz 7 des Aktiengesetz
vom Aufsichtsrat festgesetzt. Der Aufsichtsrat kann bei Bedarf auf externe Berater zur Entwicklung des Systems zurUck-
greifen. Im Rahmen der Mandatierung der VergUtungsberater wird insbesondere auf deren Unabh&ngigkeit geachtet.

Bei der Ausgestaltung des VergUtungssystems wird auf die Angemessenheit der VorstandsvergUtung geachtet. Der
Aufsichtsrat achtet bei der Festsetzung der variablen Vergitungsparameter zudem auf eine Durchgdngigkeit des Ver-
gUtungssystems im Verhdltnis zu den Mitarbeitern der secunet AG, indem fUr die variable VergUtung der Mitarbeiter
grundsdatzlich an zumindest teilweise identische Erfolgskriterien angeknUpft wird wie fUr den Vorstand.

Die Anforderungen des Aktiengesetzes, insbesondere die Anforderungen des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten
Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG II) sowie die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der am
16. Dezember 2019 beschlossenen Fassung (DCGK 2020) fur die Behandlung von Interessenkonflikten im Aufsichtsrat
werden auch bei der Fest- und Umsetzung sowie Uberprifung des Vergitungssystems beachtet. Potenziell kollidierende
Interessenlagen haben die Mitglieder des Aufsichtsrats mitzuteilen. In solchen Fallen sind die betroffenen Mitglieder bei
den konfliktbehafteten Punkten nicht zu beteiligen.

Das vorliegende System zur VergUtung der Vorstandsmitglieder der secunet AG gilt seit dem 1. Januar 2021. Gewd&hrte
VergUtungen, einschlielich solcher aus bislang einschlégigen Regelungen zur variablen VergUtung, fUr Zeiten vor dem
1. Januar 2021 richten sich nach den jeweils zugrunde liegenden Vertrégen der Vorstandsmitglieder. Diese Vergitungen
werden im Folgenden, sofern einschldgig, ebenfalls dargestellt und erldutert.

Festlegung der angemessenen Zielvergitung durch den Aufsichtsrat fur das Geschdaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat legt im Einklang mit dem Vergitungssystem jeweils die Hohe der Gesamtzielvergitung fUr die einzelnen
Vorstandsmitglieder sowie die Bemessungsgrundlagen bzw. Leistungskriterien fUr die variablen VergUtungsbestandteile
fest. Dabei wird darauf geachtet, dass die Gesamtzielvergitung in einem angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben
und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht, auf eine langfristige und nachhaltige
Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist und die Ubliche Vergitung nicht ohne besondere Grinde Ubersteigt. Bei
der Beurteilung der Ublichkeit der Vergitungshdhe des jeweiligen Vorstandsmitglieds wird sowohl das vergleichbare
externe Unternehmensumfeld (horizontaler Vergleich) als auch die unternehmensinterne VergUtung (vertikaler Vergleich)
berUcksichtigt.
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Horizontalvergleich

In horizontaler Hinsicht wird bei der Festlegung der Vergitungshohe eine geeignete Vergleichsgruppe (sogenannte Peer-
Group) herangezogen. Generell wird die Vergleichsgruppe unter Beachtung der Kriterien Umsatz, Marktkapitalisierung,
Bilanzsumme, Unternehmenssitz, Mitarbeiterzahl und Vergleichbarkeit der Branche ausgewdhit. Vor dem Hintergrund der
Unternehmensspezialisierung auf IT-Sicherheitsldsungen bericksichtigt der Aufsichtsrat in der Regel eine représentative
Anzahl vergleichbarer IT-Unternehmen mit Hauptsitz in Deutschland als Vergleichsgruppe.

Vertikalvergleich
Im Rahmen des Vertikalvergleich wird die Angemessenheit der VergUtung unter BerUcksichtigung der Vergitung des
oberen FUhrungskreises (im Sinne der ersten Ebene unter dem Vorstand ohne die Zentralbereiche (secunet Services und
Stabe)) und der relevanten Gesamtbelegschaft Uberprift, auch unter Bericksichtigung der VergUtungsentwicklung im
zeitlichen Verlauf.

Die ZielvergUtung der Vorstandsmitglieder fr das Geschdaftsjahr 2021 stellt sich wie folgt dar:

Deininger
(ordentliches
Vorstandsmitglied

vom 1. Januar 2018 Henn Dr. Martius Pleines

—31. Mai 2019, (ordentliches (ordentliches (ordentliches

Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied seit Vorstandsmitglied seit Vorstandsmitglied seit

VergUtungsbestandteil (in Euro) seit 1. Juni 2019) 1.Juni 2019) 1. Juni 2019) 18. Mdrz 1999)
Grundvergitung 270.000,00 205.000,00 205.000,00 250.000,00
Nebenleistungen’ 27.708,00 24.925,00 31.190,00 28.058,00
kurzfristige variable Vergitung 130.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
langfristige variable Vergitung 140.000,00 105.000,00 105.000,00 110.000,00
Versorgungsbezige? 24.567,00 12.750,00 12.750,00 37.298,00
Gesamt 592.275,00 447.675,00 453.940,00 525.356,00

" Beiden Nebenleistungen wird der IST-Wert des Geschdftsjahres angesetzt, da hier keine betragsmdfige Deckelung vorgenommen wurde.

Deininger und Pleines: ZufUhrung nach IFRS zu den Pensionsrickstellungen fUr direkte Pensionszusagen;
Henn und Dr. Martius: Versorgungsentgelt fir mittelbare Versorgungszusagen

Im Vergleich zum Vergitungssystem, welches im Geschdéftsjahr 2020 gegolten hat, haben die Zielvergitungen um durch-
schnittlich -3,4% abgenommen.

Weder bei der Festlegung der ZielvergUtung fUr das Geschdaftsjahr, noch bei der Bestimmung der gewdhrten und
geschuldeten VergUtung wurden die im VergUtungssystem gegebenen Méglichkeiten, vom VergUtungssystem abzu-

weichen, ausgeUbt.

Der Aufsichtsrat halt die Vergitung fUr das Geschdaftsjahr 2021 fir angemessen.

144 secunet | Geschdéftsbericht 2021



Struktur des Vergitungssystems im Uberblick
Die VergUtung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsabh&ngigen sowie erfolgsunabhd&ngigen Vergitungskom-
ponenten zusammen. Nachfolgend wird das Vergitungssystem im Uberblick skizziert:

Das Vergitungssystem im Uberblick

Vergitungskomponente Zweck Vertragliche Gestaltung
Erfolgsunabhdngige GrundvergUtung Sicherung eines Fixe vertraglich vereinbarte Vergitung, die in zwolf
Komponenten angemessenen gleichen Monatsraten ausbezahlt wird
Einkommens
BerUcksichtigung
Ressort/Aufgaben des
Vorstandsmitglieds
Nebenleistungen KostenUbernahme / Sach- und sonstige Bezige; im Wesentlichen die
Nachteilsausgleich Gewdhrung der privaten Inanspruchnahme der

Dienstwagen und Zuschisse zu Versicherungen (Un-
fallversicherung, ZuschUsse zu Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung), Abschluss einer D&O-Versiche-
rung sowie Fortzahlung der Vergitung bei Krankheit

und Sterbegeld
Versorgungswege Aufbau privater Unterschiedliche Ausgestaltung der Versorgungs-
Altersvorsorge zusage je nach Zeitpunkt des Eintritts in das Vor-

standsamt: lebenslange Rente mit Hinterbliebenen-
versorgung oder Zahlung eines monatlichen Beitrags
zur Altersvorsorge

FUr ein Vorstandsmitglied, das bereits im Jahr 1999
in den Vorstand der Gesellschaft bestellt wurde, gilt
eine sog. defined-benefit Versorgungszusage nach
Mafgabe der Versorgungsordnung des Rheinischen
Westfélischen TUV in der jeweils giltigen Fassung,
wobei die ruhegeldfdhigen Bezige als Bemessungs-
grée individuell begrenzt sind

FOr das im Jahr 2017 bestellte Vorstandsmitglied gilt
eine sog. defined contribution, Baustein-basierte Ver-
sorgungszusage in Form einer Direktzusage mit einem
festen jahrlichen Versorgungsbaustein

FUr die Ubrigen Vorsténde, die danach eingetreten
sind und fUr etwaige kiUnftig neu eintretende, nach
diesem Vergitungssystem zu vergitende Vorstands-
mitglieder, gilt eine beitragsorientierte Leistungs-
zusage, die grundsdtzlich extern durchgefUhrt wird
und einen jahrlichen Versorgungsbeitrag in Hohe eines
bestimmten Prozentsatzes des vertraglich geregelten
versorgungsfahigen Jahreseinkommens vorsieht

Erfolgsabhd&ngige Kurzfristige (einjdhrige) Erreichen der Unter- Typ Tantieme (Auszahlung
Komponenten variable Vergitung nehmensziele fir das in bar)
laufende Geschdaftsjahr

Bemessungszeitraum Geschdaftsjahr
Begrenzung/Tantieme- 200% der Zielerreichung
Cap 200% Auszahlung des
Zielwertes
Leistungskriterien Finanzielle geschdéfts-

jahresbezogene Unter-
nehmensziele

(z.B. Ergebnisziel (EBIT)
und Wachstumsziel
(Umsatz), wobei die Ziele
und deren Gewichtung
fUr jedes Geschdaftsjahr
neu festgelegt werden
kédnnen
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VergUtungskomponente

Zweck

Vertragliche Gestaltung

Erfolgsabhéngige
Komponenten

Kurzfristige (einjahrige)
variable Vergitung

Erreichen der Unter-
nehmensziele fur das
laufende Geschdftsjahr

Typ

Tantieme (Auszahlung
in bar)

Anpassungsmaéglichkeit
bei aufBergewdhnlichen
Entwicklungen

Anpassung durch Herab-
setzung oder Erhéhung
um bis zu 20% der
ermittelten Tantieme

bei auf3ergewdhnlichen
Entwicklungen mdglich,
jedoch begrenzt durch
das Tantieme-Cap; bei
einem ermittelten Aus-
zahlungsbetrag von null
kann eine Erhéhung auf
bis zu 10% des Tantieme-
Zielbetrags erfolgen

Auszahlung

Im folgenden Geschdafts-
jahr einen Monat

nach Feststellung des
Jahresabschlusses fur
das jeweils abgelaufene
Geschdaftsjahr

Langfristige
(mehrjdhrige)
variable Vergitung

Anreiz, Unternehmens-
erfolg nachhaltig zu
steigern

Besondere Berick-

sichtigung der Aktiondrs-
interessen

Plantyp

Virtueller
(vorwdrtsgerichteter)
Performance Share Plan
(Auszahlung in bar)

Bemessungszeitraum

Vier Jahre

Begrenzung / Cap

150% der Zielerreichung
200% Auszahlung des
Zielwertes

Leistungskriterien

Kapitalmarktziel, z.B. Re-
lativer Total Shareholder
Return (TSR) gegenuber
Vergleichsindex
Strategieziele
Environmental, Social,
Governance (ESG-Ziele) /
Nachhaltigkeitsziele

Anpassungsmaoglichkeit
bei aufBergewdhnlichen
Entwicklungen

Anpassung durch Herab-
setzung oder Erhéhung
um bis zu 20% des
ermittelten PSP-Auszah-
lungsbetrags bei aufer-
gewohnlichen Entwick-
lungen méglich, jedoch
begrenzt durch das Cap;
bei einem ermittelten
PSP-Auszahlungsbetrag
von null kann eine
Erhéhung auf bis zu 10%
des Tantieme-Zielbetrags
erfolgen

Auszahlung

Auszahlung mit der
ndchstmdoglichen
Gehaltsabrechnung

nach Feststellung des
Konzernjahresabschlusses
der Gesellschaft, der auf
das Ende der jeweiligen
Performanceperiode
folgt, jedoch nicht spater
als am 31. Dezember des
dem Ende der Perfor-
manceperiode folgenden
Geschdftsjahres
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VergiUtungskomponente Zweck Vertragliche Gestaltung
Sonstige Vergitungs- Maximalvergitung Auszahlungen inunange-  Die maximal mdgliche Maximalvergitung unter
regelungen messener Hohe werden diesem VergUtungssystem wird fUr den Vorstands-

vermieden

vorsitzenden auf 1.000.000 Euro brutto und fir alle
Ubrigen Vorstandsmitglieder auf jeweils 900.000 Euro
brutto pro Jahr festgelegt; vertraglich kann eine
niedrigere MaximalvergUtung vereinbart werden

Malus und Clawback

Compliance

Bereinigung fehlerhafter
Grundlagen

Teilweise oder vollstdndige Reduzierung (Malus)

bzw. Ruckforderung (Clawback) der variablen
VergUtung bei Festlegung der variablen Vergitung auf
fehlerhafter Datengrundlage bzw. bei vorsatzlicher
oder grob fahrlassiger Pflichtverletzung

Vorzeitige Vertrags-
beendigung

Begrenzung
unangemessen hoher
Abfindungen bei
(vorzeitiger) Vertrags-
beendigung

Kopplungsklausel mit Abfindungsanspruch
(Begrenzung auf max. zwei Jahresgehdlter
bzw. VergUtung fur die Restlaufzeit)

Sog. Good/Bad-Leaver-Regelungen in

Bezug auf ausstehende Tranchen unter dem
Performance Share Plan

Struktur der Vergiutungselemente im Einzelnen

Das VergUtungssystem umfasst séimtliche erfolgsunabhdngigen (fixen) sowie erfolgsabhdngigen (variablen) Vergitungs-
bestandteile, deren Summe die Gesamtvergitung der jeweiligen Vorstandsmitglieder abbildet und im Folgenden in ihren
Einzelbestandteilen dargestellt wird.

Dabei setzt sich die erfolgsunabhdngige Festvergitung aus GrundvergUtung sowie Sach- und sonstigen BezUgen (soge-
nannte Nebenleistungen) sowie Leistungen zur Altersversorgung zusammen.

Die erfolgsabh&ngige Vergitung der Vorstandsmitglieder besteht aus einer kurzfristigen sowie einer langfristigen vari-
ablen Komponente. Die kurzfristige variable Vergitung wird in Form einer Tantieme geleistet. Die langfristige variable
VergUtung basiert auf einem (virtuellen) Performance Share Plan.

In dieser VergUtungsstruktur Ubersteigt die Zielhdhe der langfristigen variable Vergitung die Zielhdhe der kurzfristig
orientierten variablen Vergitung.

(]
. 2o Festvergitung
£ 43 (Grundvergiitung/
5o Nebenleistungen/
wgg Versorgungszusage)
S
Kurzfristige
variable Vergitung
(Tantieme)

Langfristige variable Vergitung
(Performance Share Plan)

Erfolgsabhdngige
Vergitung

Die GrundvergUtung betrégt dabei je nach Vorstandsmitglied etwa zwischen 50% und 55% der Zieldirektvergitung
(das heift ohne Bericksichtigung von Nebenleistungen und Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung). Die kurzfris-
tige variable VergUtung (Tantieme) entspricht circa 21% bis 25% der Zieldirektvergitung (das heif3t ohne Bericksichtigung
von Nebenleistungen und Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung), wdhrend die langfristige variable Vergitung
(Performance Share Plan) zwischen etwa 23% und 26 % zur ZieldirektvergUtung (das heif3t ohne Bericksichtigung von
Nebenleistungen und Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung) beitrégt, wobei gewdhrleistet wird, dass die lang-
fristige variable VergUtung die kurzfristige variable VergUtung in den Zielbetrégen (das heift bei 100% Zielerreichung)
Ubersteigt.
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Der Anteil der festen VergiUtungsbestandteile an der Gesamtzielvergitung fur ein Jahr (das hei3t einschlief3lich Neben-
leistungen und Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung) betrégt damit zwischen etwa 55% und 62%, wobei die
erfolgsabhdngigen variablen VergUtungskomponenten mit dem Wert bei 100% Zielerreichung angesetzt werden,
wd&hrend die variablen Vergitungsbestandteile zwischen circa 38% und 45% der Gesamtzielvergitung ausmachen.
Geringfugige Verschiebungen um wenige Prozentpunkte kdnnen sich aufgrund schwankender Bewertung des Altersver-
sorgungsaufwands und der Nebenleistungen ergeben, welche fir Zwecke der hier angegebenen prozentualen Anteile an
der GesamtzielvergUtung mit einem pauschalierten Betrag auf Basis friherer Erfahrungswerte mit einem geringfigigen
Zuschlag angesetzt wurden.

Zusammengefasst stellt sich dies wie folgt dar:

Fixe VergUtungsbestandteile (Grundvergitung, Nebenleistungen sowie Versorgungsbezige) 55%—-62%
Variable VergUtungsbestandteile bei 100% Zielerreichung 38%—45%
Gesamtzielvergitung 100%

Erfolgsunabhdngige (stetige) Vergitung

Grundvergitung

Die GrundvergUtung ist eine feste auf das Gesamtjahr bezogene Barvergitung, welche in zwdIf gleichen monatlichen
Raten ausgezahlt wird. Die Hohe der jeweiligen GrundvergUtung orientiert sich dabei an der Rolle im Vorstand (Vor-
standsvorsitzender, ordentliches Mitglied), dem Verantwortungsbereich, der Erfahrung und der Position des jeweiligen
Vorstandsmitglieds.

Die Grundvergitungen fUr das Jahr 2021 stellen sich wie folgt dar:

Grundvergitung / in Euro 2021 2020
Deininger (ordentliches Vorstandsmitglied vom 1. Januar 2018 -31. Mai 2019,

Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2019) 270.000,00 255.000,00
Henn (ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 205.000,00 175.000,00
Dr. Martius (ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 205.000,00 175.000,00
Pleines (ordentliches Vorstandsmitglied seit 18. M&rz 1999) 250.000,00 235.000,00
Gesamt 930.000,00 840.000,00

Nebenleistungen

DarUber hinaus erhdlt jedes Vorstandsmitglied Sach- und sonstige BezUge (sogenannte Nebenleistungen). Hierzu geh6-
ren im Wesentlichen die Gewdhrung der privaten Inanspruchnahme der Dienstwagen, Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall und ZuschUsse zu Versicherungen. Insbesondere erhalten die Vorstandsmitglieder eine Unfallversicherung sowie
ZuschuUsse zur privaten Kranken-, Pflege und Rentenversicherung und nehmen an einer D&O-Versicherung (mit Ublichem
gesetzlich vorgesehenem Selbstbehalt) teil. Zudem wird ihren Angehdrigen im Falle inres Todes ein Sterbegeld gezahlt. Die
Sachbezige stehen allen Vorstandsmitgliedern grundsétzlich in gleicher Weise zu, die Hohe kann indes je nach der per-
sénlichen Situation variieren. Die auf die ZuschUsse zu Renten- und Unfallversicherung entfallenden Steuern werden von
der Gesellschaft getragen. Der Aufsichtsrat kann andere oder zusédtzliche marktibliche Nebenleistungen gewdhren, wie
zum Beispiel die M&glichkeit zur privaten Nutzung der dienstlichen mobilen Endgeréite bzw. bei Neueintritten die Uber-
nahme von Umzugskosten.

Versorgungszusage (Leistungen fUr den Fall der regul@ren Beendigung der Tatigkeit)

Die Gesellschaft spricht den Mitgliedern des Vorstands eine Versorgungszusage aus. Abh&ngig vom Zeitpunkt der
Bestellung des Vorstands liegen leistungs- und beitragsbezogene sowie mittelbare Zusagen vor. Im Einzelnen wurden
folgende Vereinbarungen getroffen:

Die Versorgungszusage fUr den Vorstandsvorsitzenden Herrn Deininger beruht auf einer Direktzusage aus dem Jahre 2017
mit einem festen jahrlichen Versorgungsbaustein (defined contribution), welcher auf einem persoénlichen Versorgungs-
konto gutgeschrieben wird. Der dem Versorgungskonto jéhrlich zugeteilte Versorgungsbaustein wird auf der Grundlage
eines festgelegten fiktiven Versorgungsbeitrags und einem bei der j&hrlichen Zuteilung giltigen, altersentsprechenden
versicherungsmathematischen Transformationsfaktor ermittelt. Aus der Summe der erdienten Versorgungsbausteine
folgt das Versorgungskapital, welches dem Vorstandsmitglied bei Vollendung des 67. Lebensjahres zusteht und welches

148 secunet | Geschdéftsbericht 2021



zugleich die Bemessungsgrundlage fUr vorzeitig zu erbringende Versorgungsleistungen bildet, namentlich aufgrund
vorzeitiger Altersleistung (frUhestens ab Vollendung des 62. Lebensjahres), Leistungen bei Invaliditét und Leistungen
an Hinterbliebene bei Tod. Im Falle des Ausscheidens des Vorstandsmitglieds vor Eintritt eines Versorgungsfalls bleibt
die zu diesem Zeitpunkt erreichte Anwartschaft auf Versorgungsleistungen in Hohe der zu diesem Zeitpunkt erdienten
Versorgungsbausteine aufrechterhalten. Davon unabhd&ngig gibt es eine Mindest-Hinterbliebenenabsicherung, die
grundsdtzlich das Zweifache des bei Eintritt des Leistungsfalls maBgeblichen jahrlichen Festgehalts des Vorstands
gemd3 Dienstvertrag betragt. Bei vorzeitigem Ausscheiden vor Erfillung der Voraussetzungen fur die Zahlung einer
Versorgungsleistung wird die Mindest-Hinterbliebenenabsicherung auf der Grundlage des Doppelten des zuletzt von der
Gesellschaft gezahlten jahrlichen Festgehalts multipliziert mit dem Verhdltnis von tatséchlicher Dienstzeit ab Dienstein-
tritt zur méglichen Dienstzeit bis zur festen Altersgrenze. Das Vorstandsmitglied kann dabei grundsétzlich zwischen einer
Auszahlung als einmalige Kapitalleistung oder als laufende Monatsrente wdhlen, wobei im letzteren Fall die Gesellschaft
den Durchfihrungsweg neu festlegen kann (zum Beispiel durch einen Pensionsfonds). Daneben stehen dem Vorstands-
mitglied Versorgungsanspriche aus einer friheren Versorgungszusage als Mitarbeiter (in der Form einer beitragsori-
entierten Leistungszusage) zu.

Die Altersversorgung von Herrn Pleines beruht auf einer sogennanten defined-benefit Versorgungszusage aus dem
Jahre 1999 nach Mafgabe der Versorgungsordnung des Rheinischen Westfalischen TUV in der jeweils giltigen Fassung,
aus welcher ein Anspruch auf Altersruhegeld bzw. gegebenenfalls auf ein vorgezogenes Altersruhegeld bei Erreichen
einer bestimmten Altersgrenze bzw. ein Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsruhegeld oder ein Witwer-/Witwengeld folgt,
wobei die ruhegeldféhigen Bezige als Bemessungsgré e individuell begrenzt sind.

Die nach den Regelungen der IFRS ermittelten ZufUhrungen zu den Pensionsrickstellungen sowie die unter IFRS insgesamt
zurUckgestellen Betrége sind in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.

Versorgungsaufwand Defined Benefit Obligation (DBO)
in Euro 2021 2020 2021 2020
gegenwdrtige Mitglieder des Vorstands
Deininger 24.567,00 25.975,00 607.363,00 646.093,00
Pleines 37.298,00 40.719,00 1.151.052,00 1.215.961,00
Gesamt 61.865,00 66.694,00 1.758.415,00 1.862.054,00

FUr die Ubrigen Vorstandsmitglieder liegen mittelbare Versorgungszusagen in Form einer lebenslangen Rente mit Hin-
terbliebenenversorgung vor, welche extern durchgefUhrt wird. FUr diese Zwecke entrichtet die secunet AG einen jahr-
lichen Beitrag (in 2021 12.750 Euro, Vorjahr: 9.000 Euro) in Hohe von 4% des festen Jahresgehalts (Grundvergitung)
zuzUglich des Zielwerts der kurzfristigen einjéhrigen variablen Vergitung (Tantieme). Die Versorgungszusage umfasst
dabei Versorgungsleistungen im Alter und Leistungen an Hinterbliebene bei Tod. Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens
des Vorstandsmitglieds bleibt eine Versorgungsbeginstigung aufrechterhalten. Die Hohe der bis dahin erworbenen
Anwartschaft entspricht den Leistungen aus der zum Zeitpunkt des Ausscheidens beitragsfrei gestellten Rickversiche-
rung. Das Vorstandsmitglied kann hinsichtlich der Auszahlung der Versorgungsleistung dabei grundsétzlich zwischen
einer Auszahlung als einmalige Kapitalleistung oder als laufende Monatsrente wdhlen, wobei das Vorstandsmitglied
und seine Hinterbliebenen an die einmal getroffene Entscheidung zur Auszahlung gebunden sind. Im Falle des Todes
des Vorstandsmitglieds vor Bezug einer Versorgungsleistung im Alter erhdlt der versorgungsbeginstigte hinterbliebene
Ehegatte eine einmalige Kapitalzahlung als Hinterbliebenenleistung. Laufende Versorgungsleistungen werden jéhrlich
um mindestens 1% ihres letzten Zahlbetrags erhdht, erstmals ein Jahr nach ihrem Zahlungsbeginn. Falls sich aus einer
Uberschussbeteiligung aus der von der Unterstitzungskasse abgeschlossenen Rickdeckungsversicherung eine hdhere
Anpassung ergibt, wird die hdhere Anpassung gewdahrt.

Erfolgsabhdngige (variable) Vergitung

Die variable Vergitung soll durch die kurz- wie langfristige Erfolgsorientierung eine nachhaltige Unternehmensentwick-
lung sowie die ambitionierte strategische Ausrichtung der secunet AG férdern. Dabei setzt sich die erfolgsabhdngige
variable VergUtung aus der kurzfristig orientierten Tantieme und der langfristig orientierten variablen Vergitung aus
dem Performance Share Plan zusammen.

Die Parameter fUr die kurzfristige (Tantieme) und die langfristige (Performance Share Plan) variable Vergitung unter-
scheiden sich vor allem hinsichtlich des Bemessungszeitraums sowie der jeweiligen Leistungskriterien. W&hrend der
Tantieme ausschlieBlich finanzielle Leistungskriterien zugrunde liegen, werden unter dem Performance Share Plan
auch nichtfinanzielle (insbesondere ESG- bzw. Nachhaltigkeitsziele) Ziele bericksichtigt. Bei der Auswahl der jeweiligen
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Leistungskriterien achtet der Aufsichtsrat zumindest bei den finanziellen Leistungskriterien auf Messbarkeit sowie auf
Strategierelevanz, das heif3t die Kennzahlen sind insbesondere am Wachstum und der Steigerung der Profitabilitét der
secunet AG ausgerichtet. Soweit bei nichtfinanziellen Leistungskriterien eine Beurteilung nach pflichtgemd&Bem Ermessen
erfolgt, achtet der Aufsichtsrat auf eine nachvollziehbare Bewertung. Die Beachtung diverser Leistungskategorien unter
dem Performance Share Plan gewdhrleistet eine ganzheitliche und umfassende Abbildung des Unternehmenserfolgs.

Zus@tzlich kann der Aufsichtsrat auch nach Festsetzung der relevanten Leistungskriterien und Ziele auBergewdhnliche
Entwicklungen im Rahmen der Feststellung der Zielerreichung in begrindeten Sonderféllen angemessen berUcksichtigen,
insbesondere durch eine Bereinigung der sich dadurch ergebenden Sondereffekte. Dies kann bei auf3ergewdhnlichen
Entwicklungen zu einer Erhdhung (nicht indes zur Uberschreitung des jeweils vorgesehenen Cap fir den variablen Ver-
gUtungsbestandteil) wie auch zu einer Reduzierung des variablen Vergitungsbestandteils um jeweils bis zu 20% fUhren;
betragt der variable VergUtungsbestandteil null, kann der Aufsichtsrat den variablen VergUtungsbestandteil in derartigen
Fallen auf bis zu 10% des jeweiligen Zielbetrags erhdhen, um auferordentlichen Entwicklungen angemessen Rechnung zu
tragen. Als aufBergewdhnliche, unterjahrige Entwicklungen kommen insbesondere untypisch weitreichende Anderungen
der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Betracht, sofern diese oder ihre konkreten Auswirkungen nicht vorherseh-
barwaren. Hingegen gelten normal schwankende Marktentwicklungen nicht als auBergewdhnliche Entwicklungen. Die
Herabsetzungsmaoglichkeit gemd&R §87 Absatz 2 des Aktiengesetz bleibt daneben unberhrt.

Kurzfristige variable VergUtung (Tantieme)
Die einjahrige variable Vergutung (Tantieme) zielt darauf ab, den jeweiligen Beitrag zur operativen Umsetzung der
Strategie der secunet AG innerhalb eines konkreten Geschdaftsjahres zu honorieren.

Dabei bestimmt sich die Zielerreichung fur die Tantieme im Geschdaftsjahr 2021 anhand der finanziellen Unternehmens-
ziele, dem Ergebnisziel (EBIT) und dem Wachstumsziel (Umsatz). Die finanziellen Unternehmensziele sowie die relevanten
finanziellen Zielwerte werden jahrlich mit der Billigung der Jahresplanung festgelegt. FUr das Geschdéftsjahr 2021 wurde
das EBIT Ziel auf 38 Mio. Euro und das Umsatzziel auf 260 Mio. Euro festgelegt. Beide Ziele werden dabei gleichwertig
gewichtet (jeweils 50%). Die Performance Messung ergibt sich dabei fur die jeweils festgelegten Erfolgsziele aus dem
Verhdltnis des erreichten Ergebnisses am Geschdaftsjahresende zum jeweils geplanten Ziel. Als Basis fUr die Tantieme dient
einim Dienstvertrag festgelegter Zielbetrag, der eine Zielerreichung von 100 % zugrunde legt. Der Gesamtauszahlungs-
betrag aus der Tantieme ist auf 200% des Zielbetrages begrenzt (Tantieme-Cap).

Der Aufsichtsrat legt vor Beginn eines jeden Geschdaftsjahres fUr jedes Ziel einen aus dem Budget abgeleiteten Zielwert
(bei dessen Erreichen eine Zielerreichung von 100% anzunehmen ist) sowie einen Zielkorridor mit einem Minimalwert
und einem Maximalwert fest. Bei Erreichen des Zielwerts fUr ein festgelegtes Ziel betré&gt der Zielerreichungsgrad jeweils
100%. Der Minimalwert bildet das untere Ende des Zielkorridors, bei dessen Erreichen der Zielerreichungsgrad 50% fUr das
jeweilige Ziel betragt. Der Maximalwert bildet das obere Ende des Zielkorridors, bei dessen Erreichen oder Uberschreiten
der Zielerreichungsgrad 200 % fUr das jeweilige Ziel betré&gt. Unterschreitet derim Hinblick auf ein Ziel erreichte Wert den
Minimalwert, entspricht der Zielerreichungsgrad fir dieses Ziel 0%. Uberschreitet der im Hinblick auf ein Ziel erreichte
Wert den Minimalwert, erreicht aber nicht den Zielwert, bzw. Gberschreitet der erreichte Wert den Zielwert, erreicht aber
nicht den Maximalwert, wird der Zielerreichungsgrad fUr das betreffende Ziel durch lineare Interpolation zwischen dem
jeweiligen Minimal- und Zielwert bzw. zwischen dem jeweiligen Ziel- und Maximalwert ermittelt.

Entsprechend der Gewichtung der Zielkategorien zueinander wird aus den ermittelten einzelnen Zielerreichungsgraden
ein Gesamtzielerreichungsgrad bestimmt, auf dessen Grundlage mit Hilfe des Tantieme-Zielbetrags der Auszahlungs-
betrag, begrenzt durch das Tantieme-Cap, errechnet wird:

Gesamtzielerreichungsgrad x Tantieme-Zielbetrag = Tantieme-Auszahlungsbetrag (maximal Tantieme-Cap)
Die Zielerreichung wird jeweils zum Jahresabschluss des secunet-Konzerns festgestellt. Eine etwaige Tantieme wird in

dem Monat nach Feststellung des Jahresabschlusses in dem auf das tantiemerelevanten Geschdéftsjahr folgenden
Geschdaftsjahr fir das jeweils abgelaufene Geschdftsjahr ausgezahlt.
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Kurzfristige variable VergUtung (Tantieme)
Zielerreichung der finanziellen Leistungskriterien

Schwellenwert Zielwert  Schwellenwert
finanzielles fir 50% fir 100% fir 200% Zielerreichung
Unternehmensziel Gewichtung  Zielerreichung  Zielerreichung  Zielerreichung Ergebnis 2021 in%
EBIT (in Mio. Euro) 50% 31,70 38,00 50,70 63,90 200%
Umsatz (in Mio. Euro) 50% 238,30 260,00 303,30 337,60 200%

FUr das Geschdaftsjahr 2021 ergibt sich fUr die Tantieme damit die folgende Gesamtzielerreichung:

Zielerreichung  Zielerreichung

EBIT Umsatz

(Gewichtung (Gewichtung Gesamt- Tantiemen-
in Euro Zielbetrag 50%) 50%) zielerreichung betrag
Deininger
(ordentliches Vorstandsmitglied
vom 1. Januar 2018 -31. Mai 2019,
Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2019) 130.000,00 200% 200% 200% 260.000,00
Henn
(ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 100.000,00 200% 200% 200% 200.000,00
Dr. Martius
(ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 100.000,00 200% 200% 200% 200.000,00
Pleines
(ordentliches Vorstandsmitglied
seit 18. Mdarz 1999) 100.000,00 200% 200% 200% 200.000,00
Gesamt 430.000,00 200% 200% 200% 860.000,00

Die Tantieme wird im Folgejahr im Anschluss an die Feststellung des Jahresabschlusses ausgezahlt.

Auszahlung der kurzfristigen variablen Vergitung und der Sondertantieme fir das Geschdaftsjahr 2020

Die nach der Hauptversammlung 2021 ausgezahlte kurzfristige variable Vergitung sowie die Sondertantieme fir das
Geschdaftsjahr 2020 sind im Geschdaftsjahr 2021in die gewdhrte und geschuldete Vergitung nach §162 Abs. 1 AktG ein-
zurechnen.

Die kurzfristige variable Vergitung sowie die Sondertantieme basieren auf dem im Vorjahr giltigen VergUtungssystem.
Die Zielerreichung fUr die kurzfristige variable Vergitung bemisst sich gleichgewichtet (jeweils 50%) an den Erfolgs-
kennziffern EBIT und Umsatz.

Bei der Bemessung des Umsatzzieles wird die prozentuale Steigerung des Umsatzes im Verhdltnis zum Vorjahresumsatz
herangezogen. Dabei bedeutet ein Umsatzanstieg von weniger von 5% eine Zielerreichung von 0%. Eine 10 %ige Umsatz-
steigerung fUhrt zu einer 100 %igen Zieltantieme. Ein Umsatzwachstum um 15% und darUber bedeuten 200 % Tantieme.
Alle Werte dazwischen werden linear ermittelt. Die Tantieme fUr das Umsatzziel ist auf 200% gedeckelt.

In 2020 wurde ein Konzernumsatz von 285,6 Mio. Euro erwirtschaftet. Der Konzernumsatz des Geschdaftsjahres 2019
betrug 226,9 Mio. Euro. Der Umsatzanstieg von 2019 auf 2020 betrégt somit mehr als 25%. Dies bedeutet eine Tantieme
fOr das Umsatzziel von 200%.

Die Bemessung des EBIT-Ziels erfolgte anhand der fir das Geschdaftsjahr 2020 festgelegten ZielgréRe von 32 Mio. Euro.

Die Festlegung der Tantieme erfolgte in einer linearen Funktion zwischen 50% Zielerreichung (0% Tantieme) und 150%
Zielerreichung mit 200 % Tantiemeauszahlung. Eine Zielerreichung von 100% bedeutete 100% der Zieltantieme.

FUr 2020 wurde ein Konzern EBIT von 51,6 Mio. Euro erwirtschaftet. Dies bedeutet eine Zielerreichung von Uber 161% und
einer Tantiemeauszahlung von 200%.

Die Sondertantieme kann von den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Rahmen ihres Ermessens fUr auBergewdhnliche
Leistungen im Geschdftsjahr gewdhrt werden.

Von diesem Ermessen wurde fUr das Geschdéftsjahr 2020 Gebrauch gemacht.
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Im Ergebnis ergaben sich fir 2020 die folgenden Auszahlungen in 2021:

VergUtung in 2021 fUr Tatigkeiten in 2020

kurzfristige variable Vergitung

Ziel- Ziel- Tantieme-
Zielbetrag erreichung Tantieme- Zielbetrag erreichung betrag Sonder- Gesamt-
in Euro EBIT EBIT betrag EBIT Umsatz Umsatz Umsatz tantieme vergitung

Deininger

(ordentliches

Vorstandsmitglied

vom 1. Januar 2018

—31. Mai 2019,

Vorstands-

vorsitzender

seit 1. Juni 2019)3 37.500,00 200% 76.000,00 37.500,00 200% 76.000,00 100.000,00 252.000,00

Henn

(ordentliches

Vorstandsmitglied

seit 1. Juni 2019) 25.000,00 200% 50.000,00 25.000,00 200% 50.000,00 100.000,00 200.000,00

Dr. Martius

(ordentliches

Vorstandsmitglied

seit 1. Juni 2019) 25.000,00 200% 50.000,00 25.000,00 200% 50.000,00 100.000,00 200.000,00

Pleines

(ordentliches

Vorstandsmitglied

seit 18. Mdrz 1999)# 32.500,00 200% 66.000,00 32.500,00 200% 66.000,00 100.000,00 232.000,00

Gesamt 120.000,00 200%  242.000,00  120.000,00 200%  242.000,00  400.000,00  884.000,00

® Durch Rundungen kam es zu einer geringfigig zu hohen Auszahlung fir die Tantieme 2020 in 2021. In 2022 wird dies korrigiert.
* Durch Rundungen kam es zu einer geringfigig zu hohen Auszahlung fir die Tantieme 2020 in 2021. In 2022 wird dies korrigiert.

Langfristige variable VergiUtung (Performance Share Plan)

Funktionsweise des Performance Share Plans im Uberblick

Der Performance Share Plan der secunet AG setzt die neuen Empfehlungen des DCGK 2020 in Bezug auf die Gew&hrung
aktienbasierter variabler VergUtungsbestandteile einschlieflich der vierjahrigen Verfiugungssperre fir langfristige
VergUtungsbestandteile (DCGK 2020 G10 S.1und S. 2) um.

Der Performance Share Plan gliedert sich dabei in drei Abfolgeschritte, beginnend erstens mit der Zuteilung virtueller
Aktien, Uber zweitens die Zielerreichungsmessung wahrend der vierjéhrigen vorwdrts gerichteten Performance-Periode
bis drittens zur Ermittlung des Auszahlungsbetrages.

Im ersten Schritt wird j@hrlich eine Tranche virtueller Aktien (Performance Shares) zugeteilt. Dies erfolgt unter Umrechnung
des vertraglich festgelegten Zielbetrags in virtuelle Aktien gemdB dem Anfangskurs der secunet-Aktie (kaufmdnnisch
gerundet auf die ndchste volle Zahl virtueller Aktien). Der Anfangskurs entspricht dabei dem — auf zwei Nachkomma-
stellen gerundeten — durchschnittlichen Xetra-Schlusskurs der secunet-Aktie an den letzten 30 Handelstagen vor Beginn
der jeweiligen Performance-Periode. Die Zuteilung der virtuellen Aktien erfolgt jeweils zum 1. Januar eines Jahres. Mit
diesem Zeitpunkt beginnt auch die vierjéhrige Bemessungsperiode fUr die jeweilige Tranche. Sie endet am 31. Dezember
des dritten darauffolgenden Jahres (vierjahrige Performance-Periode).
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FUr die im Geschdaftsjahr 2021 aufgelegte Performance Share Tranche wurden den Vorstandsmitgliedern insgesamt
1.866 virtuelle Aktien (Performance Shares) vorléufig zugeteilt:

Langfristige variable Vergitung in 2021 — Zuteilung

Anzahl maxi-
Zuteilungswert mal méglicher
(Euro) (@ Kurs  Anzahl vorlGu- virtueller Aktien
Zuteilungswert der secunet- fig zugeteilter (150% Ziel-
(Euro) Aktie) virtueller Aktien erreichung
Deininger

(ordentliches Vorstandsmitglied vom 1. Januar 2018 -31. Mai 2019,
Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2019) 140.000,00 246,43 568 852
Henn (ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 105.000,00 246,43 426 639
Dr. Martius (ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 105.000,00 246,43 426 639
Pleines (ordentliches Vorstandsmitglied seit 18. Mcrz 1999) 110.000,00 246,43 446 669
Gesamt 460.000,00 246,43 1.866 2.799

Im zweiten Schritt erfolgt die Erfolgsmessung auf der Grundlage der Erfolgsziele in drei Leistungskategorien unter BerUck-
sichtigung ihrer Gewichtung zueinander Uber eine vorwdrts gerichtete Performance-Periode von vier Jahren.

Im dritten Schritt wird die finale virtuelle Aktienanzahl entsprechend dem Gesamtzielerreichungsgrad bestimmt und
auf dieser Grundlage der Auszahlungsbetrag ermittelt. Dafir werden zun&chst die Jahreszielerreichungsgrade der vier
Jahre der Performance-Periode bestimmt. Diese ergeben sich jeweils aus der Summe der Zielerreichungsgrade fUr die
drei Leistungskategorien unter Bertcksichtigung inrer Gewichtung zueinander, wobei der Zielerreichungsgrad fir jedes
Erfolgsziel auf150% begrenzt ist. Auf der Grundlage der Jahreszielerreichungsgrade wird sodann der durchschnittliche
Gesamtzielerreichungsgrad fUr die Performance-Periode bestimmt.

Der Auszahlungsbetrag entspricht im Ergebnis dem Produkt aus der finalen Anzahl der Performance Shares und der
Summe des arithmetischen Mittels der Xetra-Schlusskurse an den letzten 30 Handelstagen vor Ende der Performance-
Periode (kaufmdannisch gerundet auf zwei Dezimalstellen) und der wéhrend der Performance-Periode pro Aktie gezahlten
Dividenden. Dabei werden die Dividenden nicht verzinst oder reinvestiert. Der Auszahlungsbetrag ist auf 200% des
Zielbetrages begrenzt. Im Falle einer Kapitalerhhung aus Gesellschaftsmitteln bzw. einer Kapitalherabsetzung ohne
RUckzahlung von Einlagen erhéht bzw. verringert sich die Zahl der zugeteilten Performance-Aktien im gleichen Verhdaltnis
wie der Gesamtbetrag des Grundkapitals. Im Fall sonstiger gesellschaftsrechtlicher Ma3nahmen, die den Wert einer
Aktie beeinflussen, passt der Aufsichtsrat die anfénglich zugeteilte Zahl an Performance Shares in der Weise an, wie dies
nach billigem Ermessen erforderlich ist, um der relevanten Maf3nahme Rechnung zu tragen.
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Im Grundsatz erfolgt die jahrliche Messung der Erfolgsziele Uber die vierjahrige Performance-Periode dabei Uberblicks-
artig wie folgt:

Geschdftsjahr
Kapitalmarkt 30% n n+1 n+2 n+3
Strategieziel 40% n n+1 n+2 n+3
ESG-/ 9
. . n n+1 n+2 n+3
Nachhaltigkeit 30%
Jahresziel- Jahresziel- Jahresziel- Jahresziel- /4
erreichungs- + erreichungs- + erreichungs- + erreichungs- = Gesamtziel-
grad fir Jahr grad fUr Jahr grad fur Jahr grad fur Jahr erreichungsgrad
n n+1 n+2 n+3

Der Auszahlungsbetrag wird mit der néchstmdéglichen Gehaltsabrechnung nach Feststellung des Konzernjahresabschlus-
ses der Gesellschaft, der auf das Ende der jeweiligen Performance-Periode folgt, gezahlt, jedoch nicht sp&ter als am
31. Dezember des dem Ende der Performance-Periode folgenden Geschdaftsjahres.

Leistungskriterien des Performance Share Plans im Einzelnen

Der Performance Share Plan knUpft fUr die Zielerreichung an drei Leistungskategorien an, namentlich (i) ein Kapital-
marktziel, grundsatzlich basierend auf der relativen Aktienrendite, das heif3t auf dem sogenannten Total Shareholder
Return (TSR), im Verhdiltnis zu einer Vergleichsgruppe, (i) mindestens ein Strategieziel sowie (iii) Nachhaltigkeitsziele
bzw. Environmental Social Governance, sogenannte ESG-Ziele. Diese drei Leistungskategorien werden im Grundsatz
mit (i) 30%, (i) 40%, (i) 30% gewichtet. Die konkreten Ziele innerhalb der Leistungskategorien sowie inre Gewichtung
zueinander k&nnen mit jeder neuen Performance-Periode neu bestimmt werden.

Performance Share Plan

Leistungskriterien Einfluss auf die Unternehmensstrategie

Kapitalmarkt, z.B. relativer TSR (grds. 30%) Z.B. relative Erfolgsmessung und Anreizsetzung fUr eine langfristige Outperformance
am Kapitalmarkt

Strategieziel (grds. 40%) Z.B. Anreizsetzung zum profitablen und gewinnorientierten Wirtschaften

Z.B. Generieren eines langfristigen und nachhaltigen Wachstums durch Erreichen der
strategischen Ziele der secunet AG

ESG/Nachhaltigkeit (grds. 30%) Ganzheitliche Umsetzung der fur die secunte AG relevanten Nachhaltigkeitsstrategie
unter Bericksichtigung von Arbeitnehmerinteressen, Compliance-Strukturen sowie
Umwelt- und Sozialbelangen durch jahrliche Festlegung relevanter Nachhaltigkeitsziele

» Das Kapitalmarktziel fliet mit einer grundsatzlichen Gewichtung von 30% in die langfristige variable VergUtung ein
und ist ein externes, auf den Kapitalmarkt ausgerichtetes Leistungskriterium. Als Kapitalmarktziel kommt insbesondere
der relative Total Shareholder Return in Betracht. Dieser berUcksichtigt die Aktienkursentwicklung der secunet AG
zuziglich fiktiv reinvestierter Brutto-Dividenden wdhrend des vierjghrigen Bemessungszeitraumes im Vergleich zu
einem Vergleichsindex.

Durch die relative Erfolgsmessung des TSR werden die Interessen des Vorstands unmittelbar mit denen der Aktion&re
verknUpft. So wird eine langfristige Outperformance am Kapitalmarkt und damit die Attraktivitdt der Kapitalanlage
fUr Aktiondre besonders incentiviert. Als Vergleichsindex fir die Zielbemessung des TSR soll grundsdatzlich der TecDAX
herangezogen werden, solange dieser fUr die secunet AG als IT Service Unternehmen eine ad&quate Vergleichs-
gruppe bildet. Der Aufsichtsrat kann jedoch auch einen anderen geeigneten Borsenindex als Vergleichsmastab
heranziehen, wenn die Gesellschaft kinftig einmal in einem anderen Index gelistet wirde.
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FUr die Berechnung des TSR der Aktie der secunet AG sowie des ma3geblichen Vergleichsindex wird fir jedes Jahr der
Performance-Periode jeweils das arithmetische Mittel der XETRA-Schlusskurse Uber die letzten 30 Bérsenhandelstage
vor Beginn eines jeden Jahres der Performance-Periode sowie Uber die letzten 30 Bérsenhandelstage vor Ende des
jeweiligen Jahres der Performance-Periode ermittelt. Der so ermittelte Jahres-TSR der Aktie der secunet AG wird
anschlieBend mit dem Jahres-TSR des Vergleichsindex verglichen. Bei der Ermittlung des arithmetischen Mittels der
Schlusskurse zum Ende des jeweiligen Jahres werden zudem die fiktiv reinvestierten Brutto-Dividenden der secunet-
Aktien bericksichtigt.

Die TSR-Zielerreichung betrégt 100 %, wenn die TSR-Performance der secunet-Aktie der TSR-Performance des Ver-
gleichsindex entspricht. Sofern die TSR-Performance der secunet-Aktie 10 Prozentpunkte unterhalb der TSR-Per-
formance des Vergleichsindex liegt, betrégt die Zielerreichung 50% (Mindestschwelle). Liegt die TSR-Performance
der secunet-Aktie 15 Prozentpunkte oder mehr oberhalb der TSR-Performance des Vergleichsindex, betréagt die
Zielerreichung 150% (Cap). Im Falle einer Unterschreitung der Mindestschwelle liegt die Zielerreichung bei 0%. Ziel-
erreichungen zwischen den festgelegten Eckwerten werden durch lineare Interpolation ermittelt. Bei Ausgabe einer
jeden neuen Tranche Performance Shares kann der Aufsichtsrat die Ziel- bzw. Schwellenwerte fUr die Bestimmung
der Zielerreichungsgrade neu festlegen.

Beispiel Zielerreichungsmessung fUr Kapitalmarktziel Relativer TSR

150% [ T e

100% |-~ --=-mmmm oo ‘

Zielerreichung Anzahl Aktien

50% ----------mmmmemmommemoe ; i

0%

-10% 0% 15%

Relativer Total Shareholder Return p.a. ggi. TecDAX

» Als weitere Leistungskategorie flie3en strategische Zielsetzungen grundsdtzlich mit 40 %-Gewichtung, in die Bemes-
sung ein. Die strategische Zielsetzung basiert zun&chst auf dem strategischen Ziel der Umsatzsteigerung im Sinne
einer nachhaltigen Steigerung des Geschdftsanteils sowohlin der Privatwirtschaft als auch im internationalen Umfeld.
Hintergrund ist der Anreiz, die secunet AG gewinnorientiert auszurichten und damit die langfristige Profitabilit&t zu
gewdhrleisten. Dabei wird der strategischen Ausrichtung der secunet AG, insbesondere mit Blick auf die Sicherung
und Ausweitung der guten Marktposition bei deutschen Behdrden, der Ausweitung des Geschdfts in der (nationalen)
Privatwirtschaft und auch der Internationalisierung angemessen Rechnung getragen.

Vor diesem Hintergrund bemisst sich das Strategieziel zun&chst auf Basis der Umsatz-Planwerte in den Geschafts-
feldern Business und International. Es werden zu diesem Zwecke Ziel-Umsatzwerte fUr diese Bereiche sowie ein
Mindestschwellenwert und ein Maximalschwellenwert festgelegt. Im Falle einer Unterschreitung des Mindestschwel-
lenwerts liegt die Zielerreichung bei 0%. Bei Erreichung des Mindestschwellenwerts betrégt die Zielerreichung for
das strategische Ziel 50%. Wird der Zielwert erreicht, belduft sich der Zielerreichungsgrad auf 100%. Bei Erreichen
oder Uberschreiten des Maximalschwellenwertes, liegt die Zielerreichung bei 150% (Cap). Zwischen den einzelnen
Ziel- bzw. Schwellenwerten wird der Zielerreichungsgrad durch lineare Interpolation ermittelt.

Bei Ausgabe einer jeden neuen Tranche Performance Shares kann der Aufsichtsrat die konkreten Strategieziele — auch

andere als die vorgenannten Umsatzsteigerungsziele — bzw. die Schwellenwerte fUr die Bestimmung der Zielerrei-
chungsgrade neu festlegen.
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» Als integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie findet sich auch das Thema Nachhaltigkeit im Rahmen der
langfristigen variablen VergUtung als Leistungskriterium mit einer Gewichtung von grundsdatzlich 30% wieder. Als
Innovations- und MarktfUhrer rund um die Themen IT-Sicherheitsldsungen hat die secunet AG das Ziel, sowohl durch
leistungsfdhige Soft- und Hardware-Produkte bzw. Dienstleistungen, als auch durch moderne Unternehmensstruk-
turen zur gesellschaftlichen Entwicklung und wirtschaftlichen Zukunftsfahigkeit beizutragen — insbesondere im
Themenkomplex IT-Sicherheit und Bek&mpfung von Cyber-Kriminalitdt. Im Fokus stehen fUr den Aufsichtsrat dabei
allen voran die Bedurfnisse der Arbeitnehmer, eine effektive Compliance-Strategie sowie die BerUcksichtigung von
Umwelt- und Sozialbelangen.

» Vor diesem Hintergrund definiert der Aufsichtsrat jéhrlich verschiedene, in der Regel bis zu drei, Nachhaltigkeits- bzw.
ESG-Ziele. In Betracht kommen beispielsweise Diversitdtsziele innerhalb der Belegschaft, Nachwuchssicherung und
Attraktivitét der secunet AG als Arbeitgeber, Arbeitsschutz- und Gesundheit sowie Aus- und Weiterbildungsziele. Auch
kédnnen etwa die Einhaltung von Umweltbelangen oder die Schaffung und Einhaltung von Compliance-Strukturen
in die Nachhaltigkeitsleistungskategorie einflieen.

Der Fortschritt der entsprechenden Maf3nahmen im Bereich der maf3geblichen jahrlichen Nachhaltigkeitsziele wird im
jahrlichen Zyklus (insbesondere auf Basis eines Nachhaltigkeitsberichts) beurteilt und die jeweilige Leistung des Vor-
standsmitglieds auf einer Skala von 50% bis 150 % bewertet, wobei soweit mdglich eine Messbarkeit der Zielerreichung
angestrebt wird. Soweit eine Messbarkeit der Zielerreichung nicht gewdhrleistet ist, bestimmt der Aufsichtsrat die
Zielerreichung in Bezug auf alle Nachhaltigkeits- / ESG-Ziele nach pflichtgemdBem Ermessen. Fir den Fall der Unter-
schreitung der Mindestperformance von 50% der gesetzten Nachhaltigkeitsziele betragt die Zielerreichung 0%.
Ein Uberschreiten der 150 %-Schwelle ist nicht méglich.

Zusammenfassend veranschaulicht die nachfolgende Grafik die jahresbezogenen Zielerreichungsgrade der Leistungs-
kriterien fUr die im Geschdaftsjahr 2021 aufgelegte PSP-Tranche:

Schwellen- Schwellen-
wert fir Zielwert wert fUr
Leistungs- 50% Ziel- fur 100% 150% Ziel-
kriterium Gewichtung erreichung Zielerreichung erreichung Ergebnis 2021 Zielerreichung
Total Share-
Kapitalmarkt holder Return
(TSR) 30% =-10% -% 15% 40% 150%
Umsatz Ge-
schaftsfelder
. Business
Strategie und Interna-
tional (in Mio.
Euro) 40% =50 75 100 88.7 127%
Mitarbeiter-
zufriedenheit 10% =302 2.59 2.16 1.94 150%
Net Promotor
ESG Score (NPS) 10% =-13 2 17 25 150%
Reduktion des
CO2 Wertes
(t/MA) 10% =484 4.15 3.46 2 150%
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Auszahlung der mehrjdhrigen variablen Vergitung nach dem Profit Sharing Modell in 2021
Die nach der Hauptversammlung 2021 ausgezahlte mehrjéhrige variable Vergitung fir das Geschdaftsjahr 2020 sind im
Geschdaftsjahr 2021 in die gewdhrte und geschuldete VergUtung nach §162 Abs. 1 AktG einzurechnen.

Die mehrjéhrige variable Vergitung basiert auf dem im Vorjahr giltigen VergUtungssystem. Hierbei handelt es sich
um eine langfristig ausgerichtete Tantieme im Rahmen eines Profit Sharing Modells. Bemessungsgroe fir das Profit
Sharing ist das EBIT (IFRS), gemittelt Uber die vergangenen drei Geschdftsjahre. Von dem Betrag, der den gemittelten
3-Jahres-EBIT (hier 2018 —2020) von 2 Mio. Euro Ubersteigt, werden 2% als Profit Sharing bis zu einer Obergrenze von max.
100.000 Euro brutto je Vorstandsmitglied als Profit Share ausgeschittet. Das Minimum liegt bei O Euro.

Berechnung fir 2020

in Euro

EBIT 2018 26.909.088
EBIT 2019 33.179.668
EBIT 2020 51.639.259
Mittelwert 37.242.672
Basisgroe 2.000.000
Die Basisgrée Ubersteigender Betrag 35.242.672
Profit Share (2%) 704.853
Maximalgrenze 100.000

Im Geschaftsjahr 2021 wurden somit die folgenden Betrége ausgezahlt:

VergUtung in 2021 fUr Tatigkeiten in 2020

mehrjdhrige

variable

in Euro Vergitung
Deininger (ordentliches Vorstandsmitglied vom 1. Januar 2018 —31. Mai 2019, Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2019) 100.000,00
Henn (ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 100.000,00
Dr. Martius (ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 100.000,00
Pleines (ordentliches Vorstandsmitglied seit 18. Marz 1999) 100.000,00
Gesamt 400.000,00
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Sonstige vergiUtungsrelevante Regelungen

Hoéhe und Festlegung der Maximalvergitung

Die variable VergUtung soll sowohl Chancen als auch Risiken der Vorstandstétigkeit angemessen abbilden. Sofern die
Zielvorgaben verfehlt werden, kann die gesamte variable Vergitung wegfallen. Fir die in den frOheren Geschdaftsjahren
bis einschlieflich 2020 zugesagten und gewdhrten erfolgsabhdngigen VergUtungen liegt die maximale Vergitung bei
200% des Zielbetrages fur die kurzfristige Tantieme sowie fUr die mehrjéhrige variable Vergitung nach dem Profit Sharing
Modell bei maximal EUR 100.000. Fur die im Geschéftsjahr 2021 zugesagten erfolgsabhdngigen Vergitungsbestandteile
ist die Auszahlung in den sp&teren Geschdaftsjahren auf 200% des jeweiligen Zielbetrags begrenzt.

Unter BerUcksichtigung der Neufassung des §87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 des Aktiengesetzes sowie des DCGK 2020 hat der
Aufsichtsrat zusatzlich eine betragsmdapige Hochstgrenze im Sinne einer MaximalgesamtvergUtung (sog. Gesamtcap)
pro Vorstandsmitglied festgelegt. Diese MaximalgesamtvergUtung bildet den Wert ab, welcher einem Vorstandsmitglied
fUr ein Geschdaftsjahr maximal gemdf3 diesem VergUtungssystem zuflieBen darf und schlie3t sémtliche fixen und variablen
VergUtungskomponenten mit ein. Die Hohe der Maximalgesamtvergitung setzt sich daher unter BerUcksichtigung der
GrundvergUtung, der ein- und mehrj&hrigen variablen Vergitungskomponenten, Nebenleistungen sowie des Aufwands
fUr Leistungen fUr die betriebliche Altersvorsorge inkl. ZufUhrungen zu Pensionsrickstellungen zusammen. Im Ergebnis
betragt die vom Aufsichtsrat festgelegte, unter diesem VergUtungssystem maximal mégliche Maximalvergitung fir
den Vorstandsvorsitzenden 1.000.000 Euro brutto pro Jahr und fir die Gbrigen ordentlichen Vorstandsmitglieder jeweils
900.000 Euro brutto pro Jahr. Vertraglich kann eine niedrigere HochstvergUtung vereinbart werden. Hiervon wurde im
Rahmen der aktuellen Vorstandsdienstvertrége Gebrauch gemacht.

Die vertraglich festgelegte Vergitung und Maximalvergitung stellt sich tabellarisch wie folgt dar:

Deininger
(ordentliches
Vorstandsmitglied

vom 1. Januar 2018 Henn Dr. Martius Pleines

—31. Mai 2019, (ordentliches (ordentliches (ordentliches

Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied

VergUtungsbestandteil (in Euro) seit 1. Juni 2019) seit 1. Juni 2019) seit 1. Juni 2019) seit 18. Mdrz 1999)
Vertragliche Héchstvergitung 880.000,00 675.000,00 675.000,00 760.000,00
Maximalvergitung 1.000.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00

Die Ermittlung der konkreten Gesamtvergttung (und damit die Einhaltung der vertraglichen Hochstvergitung) fur das
Geschdaftsjahr 2021 kann erstim Jahr 2025 Uberprift bzw. sichergestellt werden, da erst dann die letzte VergUtungskom-
ponente fUr das Geschdftsjahr 2021 feststeht und dem Vorstandsmitglied zuflie3t.

FUr das ehemalige Vorstandsmitglied Herr Dr. Baumgart wurde keine MaximalvergUtung definiert. Herr Dr. Baumgart

erhielt neben der laufenden Versorgung Beraterhonorare. Dies wurden ihm vertraglich mit einem Tagessatz von 1.500 Euro
gewdhrt und geschuldet. Der Vertrag sieht keine weiteren betragsmaigen Héchstgrenzen vor.

158 secunet | Geschdéftsbericht 2021



Malus- und Clawback-Regelungen

Das von der Hauptversammlung am 12. Mai 2021 gebilligte VergUtungssystem rdumt dem Aufsichtsrat die Mdglichkeit ein,
bei Vorliegen der vertraglichen Voraussetzungen noch nicht ausgezahlte variable Vergitungsbestandteile zu reduzieren
und/oder bereits ausgezahlte variable VergUtungsbestandteile zurickzufordern.

Im Falle einer Pflichtverletzung, die zum Ausspruch einer rechtswirksamen auerordentlichen Kindigung gefUhrt hat bzw.
eine solche rechtfertigen wirde, oderim Falle eines grob fahrl@ssigen oder vorsatzlichen Versto3es eines Vorstandsmit-
glieds gegen eine seiner wesentlichen Sorgfaltspflichten im Sinne des §93 des Aktiengesetz kann der Aufsichtsrat die
variablen VergUtungsbestandteile (Tantieme bzw. Auszahlungsbetrédge unter dem Performance Share Plan) im Rahmen
seines pflichtgemden Ermessens (gegebenenfalls auch bis auf ,null®) reduzieren (Malus).

Sofern die in Rede stehenden variablen VergiUtungsbestandteile bereits ausgezahlt wurden, kann der Aufsichtsrat gemé3
den vertraglichen Voraussetzungen nach pflichtgemd&pem Ermessen ausgezahlte Betrdge der variablen Vergitung
teilweise oder vollstandig zurickfordern (Clawback).

Sofern variable VergUtungsbestandteile auf Basis fehlerhafter Daten festgesetzt oder ausgezahlt wurden (beispiels-
weise aufgrund eines fehlerhaften Konzernabschlusses), kann der Aufsichtsrat die Festsetzung korrigieren bzw. bereits
ausgezahlte VergUtungsbestandteile, die von den fehlerhaften Daten betroffen sind, zurickfordern.

Bei Pflichtverletzungen im vorgenannten Sinn erfolgt die Reduzierung bzw. RUckforderung im Grundsatz in Bezug auf die
variable VergUtung fiur das Jahr, in welchem der erhebliche Pflichtenverstof3 begangen wurde. Der RUckforderungszeit-
raum endet ein Jahr nach der Auszahlung des jeweiligen variablen VergUtungsbestandteils. Auch kann die Rickforderung
noch erfolgen, wenn das Amt oder das Anstellungsverhdltnis mit dem jeweiligen Vorstandsmitglied bereits beendet ist.

Eine etwaige Schadensersatzpflicht des Vorstandsmitglieds gegeniber der secunet AG bleibt durch die Reduzierung
oder Ruckforderung variabler VergUtungsbestandteile unberthrt.

FUr das Geschdaftsjahr 2021 liegt kein Sachverhalt vor, bei dem von den oben genannten Regelungen Gebrauch gemacht
wurde.

Leistungen Dritter
Keinem Vorstandsmitglied sind von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied VergUtungen
zugesagt oder im Geschdaftsjahr gewdhrt worden.

Bezige aus internen und externen Mandaten

Auf die VergUtung des Vorstandsmitglieds gemd3 diesem Vergitungssystem werden etwaige VergUtungen angerechnet,
die es fUr Tatigkeiten in Organen (zum Beispiel Aufsichtsréten, Beirditen, Vorsténden, GeschéftsfUhrung) von Unternehmen
bezieht, an denen die Gesellschaft beteiligt ist, die in einem Konzernverhdltnis zu der Gesellschaft stehen, oder die es
auf Wunsch der Gesellschaft wahrnimmt. Bei der Ubernahme konzernfremder Aufsichtsratsmandate entscheidet der
Aufsichtsrat, ob und inwieweit eine fUr diese gezahlte VergUitung anzurechnen ist.

Leistungen bei vorzeitiger Vertragsbeendigung

Vertragslaufzeiten und vorzeitige Beendigung

Die Anstellungsvertréige der Vorst&nde werden jeweils fUr die Dauer der Bestellungsperiode befristet geschlossen. Bei der
Bestellung der Vorstandsmitglieder beachtet der Aufsichtsrat insbesondere die rechtlichen Vorgaben des §84 des Aktien-
gesetzes. Im Einklang mit den aktienrechtlichen Vorgaben sehen die Anstellungsvertrége keine ordentliche Kindigungs-
moglichkeit vor; das beiderseitige Recht zur fristlosen Kindigung aus wichtigem Grund (vgl. §626 Absatz 1 Burgerliches
Gesetzbuch) besteht hingegen unberUhrt. AuBerdem ist gemdf3 den Vorstandsdienstvertréigen die persénliche Eignung,
welche auch ein positives Ergebnis der behdrdlichen SicherheitsUberprifung einschlie3t, Voraussetzung fur die Vor-
standstatigkeit.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, die Bestellung zum Vorstand aus wichtigem Grund im Sinne des §84 Absatz 3 Satz 2 des
Aktiengesetz zu widerrufen. In diesem und dem Fall, dass das Vorstandsmitglied seinerseits sein Amt aus wichtigem
Grund vorzeitig und einseitig niederlegt, endet der Anstellungsvertrag automatisch mit dem Ablauf einer Auslauffrist
entsprechend den gesetzlichen Kindigungsfristen, spdtestens jedoch mit dem Ende der regul@ren Laufzeit der Vor-
standstatigkeit.
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FUr den Fall eines Widerrufs der Bestellung bzw. einer Amtsniederlegung des Vorstandsmitglieds aus einem von der
Gesellschaft zu vertretenden wichtigen Grund sehen die Anstellungsvertrége fUr die Vorstandsmitglieder eine Abfin-
dungszahlung vor, deren Héhe die VergUtung der Restlaufzeit des Anstellungsvertrags sowie insgesamt zwei Jahres-
gesamtvergUtungen (Abfindungs-Cap) nicht Ubersteigen darf. Auch in sonstigen Féllen vorzeitiger Beendigung sind
etwaige Zahlungen auf eine maximale Hohe von zwei JahresgesamtvergUtungen bzw. die VergUtung der Restlaufzeit
des Anstellungsvertrags begrenzt. Im Rahmen der Berechnung der Abfindung bzw. des Abfindungs-Cap wird auf die
GesamtvergUtung fur das vorausgehende Geschdftsjahr vor der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstétigkeit und unter
Umstdnden auf die voraussichtliche Gesamtvergitung fUr das laufende Geschdaftsjahr abgestellt. Bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes zur auf3erordentlichen Kindigung durch die Gesellschaft oderim Falle einer vorzeitigen Beendigung
der Vorstandstdtigkeit auf Wunsch des Vorstandsmitglieds oder wenn das Ergebnis der Sicherheitstberprifung aus einem
vom Vorstand zu vertretenden wichtigen Grund negativ ausféllt, wird keine Abfindung gezahlt.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags wegen Todes oder dauerhafter Dienstunféhigkeit werden die
bereits gewdhrten Performance Shares, deren vierjahrige Performance-Periode noch nicht abgelaufen ist, ausnahms-
weise vorzeitig in einen Auszahlungsbetrag umgerechnet und ausgezahlt. Der Auszahlungsbetrag entspricht dabei dem
jeweiligen Zuteilungswert (das hei3t dem Zielwert) der betroffenen Tranche des Performance Share Plans.

Unterjdhriger Ein- bzw. Austritt

Sofern wdahrend eines laufenden Geschdaftsjahres ein Vorstandsmitglied ein- oder austritt, wird die Gesamtver-
gitung — einschlieflich der kurzfristigen variablen VergUtung und des Zuteilungswerts unter dem langfristigen Perfor-
mance Share Plan — pro rata temporis entsprechend der Dauer des Anstellungsverhdltnisses im relevanten Geschdaftsjahr
reduziert. FUr gewisse Ausscheidenssituationen (sogenannte Bad-Leaver-Fdlle) verfallen Performance Shares fur noch
nicht abgelaufene Performance-Perioden ersatzlos ohne Entsch&digungsanspruch.

Abweichungen von den Vergitungsgrundsdéitzen

Der Aufsichtsrat kann voribergehend von dem VergUtungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des Wohlergehens
der secunet AG notwendig ist. Als auergewdhnliche Entwicklungen in diesem Sinne kommen insbesondere uniblich
weitreichende Anderungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Betracht. Allgemein unginstige Marktentwick-
lungen werden ausdricklich nicht als auBergewdhnliche Entwicklungen verstanden.

Derartige Abweichungen vom VergUtungssystem sind indes nur durch einen entsprechenden Aufsichtsratsbeschluss
maoglich. Insbesondere hat dieser die auf3ergewdhnlichen Umsténde und die Notwendigkeit einer Abweichung fest-
zustellen.

VorUbergehende Abweichungen in diesem Sinne sind méglich in Bezug auf die Leistungskriterien fUr die kurzfristigen und
langfristigen variablen VergUtungselemente und die Gesamtmaximalvergitung sowie die Relation zwischen festen und
variablen Vergitungsbestandteilen und auch die zeitweiligen Aufwendungen fUr auf3ergewdhnliche Nebenleistungen.

Sofern eine Anpassung der bestehenden VergUtungsbestandteile nicht ausreicht, um die Anreizwirkung der Vergitung des
Vorstandsmitglieds wiederherzustellen, verbleibt dem Aufsichtsrat bei auergewdhnlichen Entwicklungen innerhalb der
Vertragslaufzeit der Vorstandsvertréige die Méglichkeit, vorUbergehend zusatzliche VergUtungsbestandteile zu gewdhren.

Ferner hat der Aufsichtsrat das Recht, neu eintretenden Mitgliedern des Vorstands Sonderzahlungen zum Ausgleich

von Gehaltsverlusten aus einem vormaligen Dienstverhdltnis oder zur Deckung der durch einen Standortwechsel ent-
stehenden Kosten zu gewdhren.
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Individuelle Vergitung der Mitglieder des Vorstands
im Geschdaftsjahr 2021 (Angabe nach §162 AktG)

Im abgelaufenen Geschdftsjahr gewdhrte und geschuldete Vergitung der gegenwdrtigen
Vorstandsmitglieder nach §162 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwdrtigen Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen Geschdaftsjahr gewdhrten
und geschuldeten festen und variablen Vergitungsbestandteile einschlief3lich des relativen Anteils nach §162 AktG dar.
Es handelt sich dabei um die im Geschdftsjahr ausbezahlte Grundvergitung, die im Geschdéftsjahr angefallenen Neben-
leistungen, den im Geschdaftsjahr ausgezahlten einjahrigen variablen Vergitungen fir 2020, den im Geschdaftsjahr aus-
gezahlten Sondertantiemen fir 2020 sowie die im Geschdaftsjahr ausgezahlten mehrjdhrigen variablen VergUtungen
fUr den Profit Share 2018 —-2020. Laufende Aufwendungen fUr Altersversorgungszusagen bleiben bei der Betrachtung
definitionsgemdf auBer Ansatz.

Deininger

(ordentliches Vorstandsmitglied vom 1. Januar 2018-31. Mai 2019,
Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2019)

2021 2020
in Euro in% in Euro in %

Erfolgsunabhdngige Vergitung

GrundvergUtung 270.000 41,6% 255.000 42,7%

Nebenleistungen 27.708 4,3% 26.904 4,5%

Versorgungsentgelt 0 -% 0 -%
Summe 297.708 45,9% 281.904 47,2%
Erfolgsabhdngige Vergitung

Einjahrige variable Vergitung

Geschdftsjahr 2019 0 -% 115.096 19,3%

Geschdftsjahr 2020 152.000° 23,4% 0 -%

Sondertantieme

Geschdftsjahr 2019 0 —-% 100.000 16,8%

Geschdftsjahr 2020 100.000 15,4% 0 -%

Mehrjéhrige variable Vergitung

Profit Share 2017-2019 0 —-% 100.000 16,8%

Profit Share 2018 —-2020 100.000 15,4% 0 -%
Summe 352.000 54,2% 315.096 52,9%
Gesamtvergitung 649.708 100,0% 597.000 100,0%

* Durch Rundungen kam es zu einer geringfigig zu hohen Auszahlung fr die Tantieme 2020 in 2021. In 2022 wird dies korrigiert.
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Henn

ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019

2021 2020
in Euro in % in Euro in %

Erfolgsunabhdngige VergiUtung

Grundvergitung 205.000 37.8% 175.000 44,1%

Nebenleistungen 24.925 4,6% 27.588 7,0%

Versorgungsentgelt 12.750 2,3% 9.000 2,3%
Summe 242.675 44,7% 211.588 53,4%
Erfolgsabhdngige Vergiitung

Einjahrige variable Vergitung

Geschdaftsjahr 2019 0 -% 51.979 13,1%

Geschdéftsjahr 2020 100.000 18,4% 0 -%

Sondertantieme

Geschdftsjahr 2019 0 -% 75.000 18,9%

Geschdftsjahr 2020 100.000 18,4% 0 -%

Mehrj&hrige variable Vergitung

Profit Share 2017-2019 0 —-% 58.333 14,7%

Profit Share 2018 -2020 100.000 18,4% 0 -%
Summe 300.000 55,2% 185.312 46,7%
Gesamtvergitung 542.675 100,0% 396.900 100,0%
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Dr. Martius

ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019

2021 2020
in Euro in % in Euro in %

Erfolgsunabhdngige VergUtung

Grundvergitung 205.000 37.3% 175.000 41,4%

Nebenleistungen 31.190 57% 53.421 12,6%

Versorgungsentgelt 12.750 2,3% 9.000 2,1%
Summe 248.940 453% 237.421 56,1%
Erfolgsabhéngige Vergitung

Einjahrige variable Vergitung

Geschdaftsjahr 2019 0 -% 51.979 12,3%

Geschdftsjahr 2020 100.000 18,2% 0 -%

Sondertantieme

Geschdftsjahr 2019 0 -% 75.000 17,7%

Geschdftsjahr 2020 100.000 18,2% 0 -%

Mehrjéhrige variable Vergitung

Profit Share 2017-2019 0 -% 58.333 13,8%

Profit Share 2018 -2020 100.000 18,2% 0 -%
Summe 300.000 54,6% 185.312 43,8%
Gesamtvergitung 548.940 100,0% 422.733 100,0%
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Pleines

ordentliches Vorstandsmitglied seit 18. Mérz 1999

2021 2020
in Euro in % in Euro in %

Erfolgsunabhdngige VergiUtung

Grundvergitung 250.000 41,0% 235.000 41,0%

Nebenleistungen 28.058 4,6% 32.832 57%

Versorgungsentgelt 0 -% 0 -%
Summe 278.058 45,6% 267.832 46,7%
Erfolgsabhdngige Vergiitung

Einjahrige variable Vergitung

Geschdéftsjahr 2019 0 -% 104.700 18,3%

Geschdéftsjahr 2020 132.000° 21,6% 0 -%

Sondertantieme

Geschdftsjahr 2019 0 -% 100.000 17,5%

Geschdftsjahr 2020 100.000 16,4% 0 -%

Mehrjdhrige variable Vergitung

Profit Share 2017-2019 0 -% 100.000 17,5%

Profit Share 2018 -2020 100.000 16,4% 0 -%
Summe 332.000 54,4% 304.700 53,3%
Gesamtvergitung 610.058 100,0% 572.532 100,0%

® Durch Rundungen kam es zu einer geringfiigig zu hohen Auszahlung fir die Tantieme 2020 in 2021. In 2022 wird dies korrigiert.
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Im abgelaufenen Geschdaftsjahr gewdhrte und geschuldete Vergitung fur ehemalige
Vorstandsmitglieder nach §162 AktG

Dr. Baumgart’

2021 2020
in Euro in% in Euro in%

Erfolgsabhdngige Vergitung®

Einj&hrige variable Vergitung

Geschdftsjahr 2019 0 -% 44553 26,3%

Mehrjé&hrige variable Vergitung

Profit Share 2017-2019 0 -% 41.667 24,6%
Sonstiges

Bezug Altersversorgung 44.100 52,0% 44,100 26,0%

Honorare fir Beratungsleistungen 40.678 48,0% 39.251 23,1%
Summe 84.778 100,0% 83.351 49,1%
Gesamtvergitung 84.778 100,0% 169.571 100,0%

7 Mitglied des Vorstands vom 31. Mai 1999 -31. Januar 2007; Vorsitzender vom 1. Februar 2001-31. Mai 2019
® Zeitanteilig fur den Zeitraum der Tatigkeit als Vorstandsvorsitzender vom 1. Januar 2019 —31. Mai 2019

BezlUge des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2021

Allgemeines

Die Regelungen und Bezige der Mitglieder des Aufsichtsrats ergeben sich aus §17 der Satzung der secunet Security
Networks AG, die der Offentlichkeit im Internet dauerhaft zugénglich ist. Die Aufsichtsratsvergitung wird in angemesse-
nen Zeitabst&nden Uberprift. Dabei werden der fUr die AusUbung des Amts zu erwartende Zeitaufwand und die Praxis
in Unternehmen vergleichbarer Gré3e, Branche und Komplexitét bertcksichtigt.

In der Hauptversammlung vom 12. Mai 2021 wurde ein Beschluss Uber die Anderung der Vergitung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats und einer entsprechenden Satzungsénderung gefasst. Die Zustimmungsquote betrug 99,98 %. Die VergUtung
gilt fir Geschdaftsjahre, die nach dem 1. Januar 2021 beginnen.

Vergutungssystem des Aufsichtsrats

Das satzungsméBige VergUtungssystem des Aufsichtsrats soll dazu dienen, hochqualifizierte Mitglieder des Aufsichtsrats
zu gewinnen und zu halten. Dadurch werden die Effizienz der Arbeit des Aufsichtsrats und die langfristige Entwicklung
der secunet AG geférdert.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten nach Abschluss des Geschdaftsjahres eine VergUtung in Hohe von 12.000 Euro.
Der Aufsichtsratsvorsitzende erhdlt 24.000 Euro, der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende erhdlt 16.000 Euro. Nach-

gewiesene Auslagen sowie eine von den Mitgliedern zu entrichtende Umsatzsteuer werden zusétzlich erstattet.

Bis zur Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 betrug die Aufsichtsratsvergitung 8.000 Euro. Der Aufsichtsratsvorsitzende
erhielt 16.000 Euro, der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende 12.000 Euro.
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Bei unterjéhrigem Wechsel innerhalb des Aufsichtsrats werden die VergUtungen zeitanteilig gewdhrt.
Mit der Hauptversammlung vom 12. Mai 2021 wurde die AufsichtsratsvergUtung wie folgt angepasst:

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz von nachgewiesenen Auslagen, eine feste, nach Ablauf des
Geschdaftsjahres zu zahlender VergUtung in Hohe von 15.000 Euro. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt das Doppelte,
sein Stellvertreter das 1,5-fache dieser VergUtung.

FUr eine Tatigkeit in Ausschissen des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine zusé&tzliche jahrliche
VergUtung in H6he von 5.000 Euro pro Ausschuss.

Eine auf diese BezUge zu entrichtende Umsatzsteuer wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats von der Gesellschaft erstattet.

Nach §17 Abs. 5 der Satzung kénnen die Mitglieder des Aufsichtsrats eine weitere Vergitung erhalten, sofern diese von
der Hauptversammlung mit der erforderlichen Mehrheit beschlossen wird.

Zudem besteht fUr die Mitglieder des Aufsichtsrats eine im Interesse der Gesellschaft in angemessener Hohe abgeschlos-
sene D&O Versicherung. Die Prédmien hierfUr werden durch die Gesellschaft entrichtet. Es besteht ein Selbstbehalt, in
dessen Hohe sich die Aufsichtsratsmitglieder privat versichern kdnnen.

Da die VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats nicht aus variablen, sondern nur aus festen Bestandteilen besteht,
entfallt die Notwendigkeit der Festlegung einer maximalen Gesamtvergitung.

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwdartigen und frOheren Aufsichtsratsmitgliedern im abgelaufenen Geschdafts-
jahr gewdhrte und geschuldete VergUtung im Geschéaftsjahr 2021 nach §162 AktG dar. Die Auszahlung im Geschdaftsjahr
erfolgt jeweils fUr die VergUtung des Vorjahres. Die fUr das Geschdaftsjahr 2020 in 2021 sowie das Geschdaftsjahr 2019 in
2020 ausgezahlte Vergitung entfallt jeweils zu 100% auf die feste Vergitung fUr die Aufsichtsratst&tigkeit. Sitzungsgelder
und VergUtungen fUr die Tatigkeit in AusschiUssen sind nicht gezahlt worden.

VergUtung fUr die Aufsichtsratstétigkeit

2021 2020

in Euro in % in Euro in %
Dr. Wintergerst (Vorsitzender) 24.000,00 100% 21.063,01 100%
Dr. Zattler (stellv. Vorsitzender) 16.000,00 100% 14.531,51 100%
Kunz (Aufsichtsratsmitglied)® 0,00 -% 2.958,90 100%
Dr. Legge (Aufsichtsratsmitglied) 12.000,00 100% 10.531,51 100%
Marx (Aufsichtsratsmitglied)™ 12.000,00 100% 7.594,52 100%
Moritz (Aufsichtsratsmitglied)™ 0,00 -% 2.958,90 100%
Rustemeyer (Aufsichtsratsmitglied)™ 12.000,00 100% 7.594,52 100%
Prof. Dr. Schafer (Aufsichtsratsmitglied) 12.000,00 100% 10.531,51 100%
Gesamtvergitung 88.000,00 100% 77.764,38 100%

° bis 15. Mai 2019 Mitglied des Aufsichtsrats
'° ab 15. Mai 2019 Mitglied des Aufsichtsrats, Arbeitnehmervertreter /-in
" bis 15. Mai 2019 Mitglied des Aufsichtsrats
" ab 15. Mai 2019 Mitglied des Aufsichtsrats, Arbeitnehmervertreter/-in

Im Geschdaftsjahr 2021 wurden nachgewiesene Auslagen in Hohe von 611,78 Euro erstattet.

Abgesehen von den Arbeitsleistungen, die die Arbeitnehmervertreter im Rahmen ihrer Anstellungsvertrége erbracht
haben, haben die Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschdaftsjahr 2021 keine persénlichen Leistungen, wie zum Beispiel
Beratungs- oder Vermittlungsleistungen, fUr die secunet AG oder deren Tochtergesellschaften erbracht und daher auch
keine zusatzliche VergUtung aufgrund solcher Leistungen erhalten.
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Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und
Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung zeigt die jahrliche Ver&inderung der gewdhrten und geschuldeten Vergitung
der gegenwadrtigen und friheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und
der VergUtung von Arbeitnehmern der secunet AG auf Vollzeit&quivalentbasis.

FUr den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer wird auf die durchschnittliche
VergUtung der festangestellten, inléndischen Arbeitnehmer abgestellt, da hier von vergleichbaren Vergitungsstrukturen
auszugehen ist. Soweit Arbeitnehmer zugleich eine VergUtung als Mitglied des Aufsichtsrats der secunet AG erhalten,
wurde diese VergUtung nicht berUcksichtigt. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die VergUtung von Teilzeit-
arbeitskréften auf Vollzeitdquivalente hochgerechnet.

In die VergUtung der Mitarbeiter wurden die vereinbarten Fixgehdilter, inkl. Sachleistungen fUr Dienstwagen, sowie die
im Geschdaftsjahr gezahlten Tantiemen und Corona-Prémien einbezogen.

Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und Ertragsentwicklung fir die Mitglieder des Vorstands

Gewdhrteund  Gewdhrte und

geschuldete geschuldete
Vergitung 2021 Vergitung 2020 Verdnderung 2021 ggi. 2020
in TEuro in TEuro in TEuro in %

Gegenwadrtige Mitglieder des Vorstands
Deininger 649,7 597,0 52,7 9%
Henn 542,7 396,9 145,8 37%
Dr. Martius 548,9 4227 126,2 30%
Pleines 610,1 572,5 37,6 7%
Frihere Mitglieder des Vorstands
Dr. Baumgart 84,8 169,6 -84,8 (50%)
Arbeitnehmer
@ Gehalt Arbeitnehmer 75,7 71,7 4,0 6%
Ertragsentwicklung
Konzernergebnis (Mio. Euro) 42,9 35,0 7.9 23%
Jahresuberschuss secunet AG (Mio. Euro) 435 32,8 10,7 33%
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Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und Ertragsentwicklung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats

Gewdhrteund  Gewdhrte und

geschuldete geschuldete
Vergitung 2021 VergUtung 2020 Verénderung 2021 ggu. 2020
in TEuro in TEuro in TEuro in %

Gegenwadrtige Mitglieder des Aufsichtsrats
Dr. Wintergerst 24,0 21,1 29 14%
Dr. Zattler 16,0 14,5 15 10%
Dr. Legge 12,0 10,5 15 14%
Marx 12,0 7,6 4,4 58%
Rustemeyer 12,0 7,6 4,4 58%
Prof. Dr. Schafer 12,0 10,5 15 14%
FrUhere Mitglieder des Aufsichtsrats®
Kunz 0,0 3,0 -3,0 (100%)
Moritz 0,0 3,0 -3,0 (100%)
Arbeitnehmer
@ Gehalt Arbeitnehmer 75,7 71,7 4,0 6%
Ertragsentwicklung
Konzernergebnis (Mio. Euro) 429 35,0 7.9 23%
Jahrestberschuss secunet AG (Mio. Euro) 43,5 32,8 10,7 33%

® bis 5. Mai 2019 Mitglied des Aufsichtsrats
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Vermerk des unabhdangigen
Wirtschaftsprufers Uber

die Prufung des Vergutungs-
berichts nach §162 AktG

An die secunet Security Networks AG, Essen

Wir haben den zur ErfUllung des §162 AktG aufgestellten VergUtungsbericht der secunet Security Networks
Aktiengesellschaft, Essen fUr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschlieflich der dazugehdrigen
Angaben geprift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der secunet Security Networks Aktiengesellschaft sind verantwortlich fir
die Aufstellung des VergUtungsberichts, einschlief3lich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des §162 AktG
entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fUr die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines VergiUtungsberichts, einschliellich der dazugehdrigen Angaben, zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Vergitungsbericht, einschlief3lich der dazu-
gehoérigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Danach haben wir die Berufs
pflichten einzuhalten und die Prifung so zu planen und durchzufUhren, dass hinreichende Sicherheit dartber erlangt
wird, ob der VergUtungsbericht, einschlief3lich der dazugehdrigen Angaben, frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine PrUfung umfasst die DurchfUhrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnachweise fir die im VergUtungsbericht
enthaltenen Wertansatze einschliefllich der dazugehdrigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Prifungshandlungen
liegt im pflichtgemdaBen Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies schlie3t die Beurteilung der Risiken wesentlicher — beab-
sichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Angaben im VergUtungsbericht einschlieflich der dazugehdrigen Angaben
ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken bertcksichtigt der Wirtschaftsprifer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fir
die Aufstellung des VergUtungsberichts einschlieflich der dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Prifungshandlungen
zu planen und durchzufUhren, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine Prifung umfasst auch die Beurtei-
lung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem
Aufsichtsrat ermittelten geschétzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des
Vergitungsberichts einschlieflich der dazugehdrigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.
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Priofungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der VergUtungsbericht
fUr das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschlief3lich der dazugehdrigen Angaben in allen
wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des §162 AktG.

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt — Formelle
Prifung des Vergutungsberichts nach §162 AktG

Die in diesem Prifungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des VergUtungsberichts umfasst die von §162 Abs. 3 AktG
geforderte formelle Prifung des Vergitungsberichts, ein schlieflich der Erteilung eines Vermerks Uber diese Priofung.
Da wir ein uneingeschrénktes Prifungsurteil Uber die inhaltliche Prifung des VergUtungsberichts abgeben, schlie3t dieses
PrUfungsurteil ein, dass die Angaben nach §162 Abs.1und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im VergUtungsbericht
gemacht worden sind.

Verwendungsbeschrdankung

Wir erteilen diesen Prifungsvermerk auf Grundlage des mit der secunet Security Networks Aktiengesellschaft geschlos-
senen Auftrags. Die Prifung wurde fir Zwecke der Gesellschaft durchgefUhrt und der Prifungsvermerk ist nur zur Infor-
mation der Gesellschaft Gber das Ergebnis der Prifung bestimmt. Unsere Verantwortung fir die Prifung und fUr unseren
Profungsvermerk besteht gema(3 diesem Auftrag allein der Gesellschaft gegentber. Der Prifungsvermerkist nicht dazu
bestimmt, dass Dritte hierauf gestitzt (Anlage und/oder Vermdgens-)Entscheidungen treffen. Dritten gegentber
Ubernehmen wir demzufolge keine Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder Haftung; insbesondere sind keine Dritten in
den Schutzbereich dieses Vertrages einbezogen. §334 BGB, wonach Einwendungen aus einem Vertrag auch Dritten
entgegengehalten werden k&nnen, ist nicht abbedungen.

Essen, den 23. Mdarz 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Lutz Granderath Michael Herting
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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