Erklarung zur
Unternehmensfuhrung

FUr die secunet Security Networks AG haben eine wirkungsvolle und transparente Organi-
sation sowie eine verantwortungsbewusste und verldssliche Unternehmensfihrung einen
hohen Stellenwert. Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft sind davon Uberzeugt,
dass eine gute Corporate Governance eine wesentliche Grundlage dafir ist, dass sich
das Unternehmen nachhaltig erfolgreich am Markt behaupten kann.

Der Begriff Corporate Governance bezeichnet den Ordnungsrahmen fir die Leitung
und Uberwachung von Unternehmen. Dieser muss nach breiter Auffassung darauf aus-
gerichtet sein, dass Vorstand und Aufsichtsrat fUr den Bestand des Unternehmens und
seine nachhaltige Wertschdpfung sorgen. Empfehlungen und Anregungen, wie dieser
Anspruch bei der FUhrung und Kontrolle von Unternehmen umgesetzt werden kann, sind
im Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) zusammengefasst. Der Kodex soll
das Vertrauen von Anlegern, Kunden, Mitarbeitern und Offentlichkeit in deutsche bérsen-
notierte Unternehmen starken.

Vorstand und Aufsichtsrat Uberprifen daher regelmdéig die Umsetzung des DCGK bei
der secunet Security Networks AG. Auch im Geschdaftsjahr 2024 haben sich Vorstand und
Aufsichtsrat der Gesellschaft intensiv mit den Empfehlungen und Anregungen des DCGK
in der Fassung vom 28. April 2022 auseinandergesetzt. Auf Basis dieser Beratungen wurde
die weiter unten aufgefUhrte Entsprechenserkl@rung zum DCGK verabschiedet. Sie ist
dauerhaft auf der Internetseite der Gesellschaft (www.secunet.com) veréffentlicht und
wird, sofern dies erforderlich ist, unverziglich aktualisiert.

Die secunet Security Networks AG gibt gemd3 §§289f HGB und 315d HGB die folgende
Erkl&rung zur UnternehmensfUhrung ab:

Leitungs- und Kontrollstruktur

Die secunet Security Networks AG unterliegt dem deutschen Aktien- und Kapitalmarkt-
recht sowie den Regeln der eigenen Satzung. Als deutsche Aktiengesellschaft verfigt sie
Uber eine dualistische Leitungs- und Kontrollstruktur, die sich in den Organen Vorstand
und Aufsichtsrat widerspiegelt.

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten bei der Steuverung und Uberwachung des Unter-

nehmens eng und vertrauensvoll zusammen. FUr grundlegende Entscheidungen in der
Gesellschaft ist die Hauptversammlung zusténdig.
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Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht gem. §9 Abs. 1 der Satzung aus sechs Mitgliedern, von denen
vier von der Hauptversammlung und zwei von den Arbeitnehmern nach Maf3gabe
des Drittelbeteiligungsgesetzes gewdhlt werden. Entsprechend der Empfehlungen
des DCGK erfolgte die Wahl der Anteilseignervertreter im Wege der Einzelwahl. Mit-
glieder des Aufsichtsrats sind derzeit Dr. Ralf Wintergerst (Aufsichtsratsvorsitzender),
Jan Thyen (Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender), Dr. Peter Zattler, J6rg Marx (Ver-
treter der Arbeitnehmer), Gesa-Maria Rustemeyer (Vertreterin der Arbeitnehmer) und
Prof. Dr. GUnter Schdafer. Weitere Informationen zu den Mitgliedern des Aufsichtsrats,
einschlieflich der Dauer der Zugehdrigkeit, finden Sie auf der Internetseite der Gesell-
schaft (www.secunet.com) im Bereich >> Uber Uns >> Unternehmen.

Der Aufsichtsrat Uberwacht und berdt den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens.
In regelmd&igen Absté&nden erdrtert der Aufsichtsrat die Geschdaftsentwicklung und
-planung sowie die Strategie und deren Umsetzung. Er erértert die Halbjahresfinanz-
berichte und Quartalsmitteilungen vor ihrer Veréffentlichung mit dem Vorstand und
billigt den Jahresabschluss der secunet Security Networks AG und des Konzerns unter
BerUcksichtigung der Prifungsberichte des Abschlussprifers, der Vorprifung durch den
Profungsausschuss und seiner eigenen Prifung. Der Prifungsausschuss Uberwacht den
Rechnungslegungsprozess, die Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems, des Risiko-
managements und der internen Revision sowie die Abschlussprifung.

In den Aufgabenbereich des Aufsichtsrats fallt weiter die Bestellung der Vorstandsmit-
glieder. Der Aufsichtsrat beschlie3t das VergiUtungssystem fUr Vorstandsmitglieder und
setzt die konkrete Vergitung in Ubereinstimmung mit dem System fest. Er legt die Ziel-
vorgaben fUr die variablen Vergitungsbestandteile fest und Uberprift regelmdéig die
Angemessenheit der Vorstandsvergitung. Wesentliche Vorstandsentscheidungen — zum
Beispiel grof3ere Akquisitionen, Desinvestitionen und Finanzmafnahmen — sind an
seine Zustimmung gebunden. Bei wesentlichen Ereignissen wird gegebenenfalls eine
auBerordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen. FUr seine Arbeit hat sich der Auf-
sichtsrat eine Geschdéftsordnung gegeben, die auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.secunet.com) veréffentlicht ist.

Der Aufsichtsratsvorsitzende wird vom Aufsichtsrat aus seiner Mitte gewdhlt. Er koor-
diniert die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange des
Gremiums nach aufBen wahr. Der Aufsichtsrat strebt an, die Wirksamkeit und Effizienz
seiner Tatigkeit laufend zu verbessern. Die Effizienzprifung bzw. Selbstbeurteilung des
Aufsichtsrats findet jeweils zu Beginn eines Geschdftsjahres statt. Zur Selbstbeurteilung
beantwortet jedes Mitglied des Aufsichtsrats einen strukturierten Fragebogen zu den
einzelnen Aspekten der Effizienz. Im Rahmen der bilanzfeststellenden ersten Sitzung im
Geschaftsjahr werden die Ergebnisse einschlieflich méglicher Verbesserungsvorschldge
erdrtert. Im Geschdaftsjahr 2024 hat der Aufsichtsrat eine solche interne Selbstbeurteilung
auf Grundlage eines von einem externen Dienstleister ausgewerteten Fragenkatalogs
durchgefUhrt und deren Ergebnisse in seiner Sitzung am 20. M@rz 2024 intensiv erdrtert.
Die Ergebnisse der Selbstbeurteilung bestétigen eine professionelle, konstruktive und
von Offenheit geprégte Zusammenarbeit im Aufsichtsrat, in dessen Ausschissen und
mit dem Vorstand. Ebenso bestétigen die Ergebnisse eine effiziente Organisation, Vor-
bereitung und DurchfUhrung von Sitzungen und ausreichende Ressourcen des Aufsichts-
rats sowie eine angemessene Informationsversorgung der Mitglieder des Aufsichtsrats.
Die Ergebnisse der Selbstbeurteilung und die damit einhergehenden Empfehlungen
fUhren zur stetigen Optimierung der Aufsichtsratstétigkeit. Grundsétzlicher Verénde-
rungsbedarf ist nicht erkennbar.
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Bei den Vorschldgen zur Wahl des Aufsichtsrats wird auf die Kenntnisse, F&higkeiten
und fachlichen Erfahrungen geachtet, die zur Wahrnehmung der Aufgaben erforderlich
sind. Der Aufsichtsrat der secunet Security Networks AG hat fUr seine Zusammensetzung
zudem konkrete Ziele benannt und dabei auf Diversitét und Fachkompetenz geachtet.
Mindestens 30 Prozent der Aufsichtsratsmitglieder sollen zukinftig von Frauen besetzt
sein. Ziel des Kompetenzprofils ist es, dass im Aufsichtsrat insgesamt sémtliche Kenntnisse
und Erfahrungen vorhanden sind, die angesichts der Aktivitdten des secunet-Konzerns
als wesentlich erachtet werden. Weiterhin soll jedenfalls ein Aufsichtsratsmitglied Uber
besondere, langjdhrige Erfahrungen im Ausland verfigen, die es aufgrund einer Tatig-
keit im Ausland oder seiner ausl@ndischen Herkunft erworben hat. Das Kompetenzprofil
fUr das Gesamtgremium enthdlt zudem Expertise-Anforderungen in Fragen der Nach-
haltigkeit. DarGber hinaus ist fir Aufsichtsratsmitglieder eine Altersgrenze von 70 Jahren
vorgesehen.

Wahlvorschlége des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung beriUcksichtigen die
vorgenannten Ziele fir die Zusammensetzung und achten gleichzeitig darauf, das Kom-
petenzprofil des Gesamtgremiums zu erfillen. Die Amtszeiten der Herren Dr. Wintergerst,
Dr. Zattler, Dr. Legge und Prof. Dr. Schéfer endeten jeweils mit Beendigung der Haupt-
versammlung vom 23. Mai 2024. Herr Dr. Legge stand nicht fUr eine Wiederwahl zur
VerfUgung, Herr Dr. Wintergerst, Herr Dr. Zattler und Herr Prof. Dr. Sch&fer wurden von
der Hauptversammlung am 23. Mai 2024 wieder zu Aufsichtsratsmitgliedern gewdhlt.
Aufgrund des Vorschlags des Aufsichtsrats hat die Hauptversammlung am 23. Mai 2024
Herrn Jan Thyen als weiteres Mitglied des Aufsichtsrats (Anteilseignervertreter) gewdhlt.
Der Aufsichtsrat erfillte in seiner Zusammensetzung vor und nach den Aufsichtsrats-
wahlen 2024 die Vorgaben des Kompetenzprofils, mit Ausnahme der Geschlechter-
quote von 30 Prozent. Die Aufsichtsratsmitglieder verfUgten und verfigen Uber die als
erforderlich angesehenen fachlichen und persénlichen Qualifikationen. Sie waren und
sind in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut und
verfigten und verfigen Uber die fir die Gesellschaft wesentlichen Kenntnisse, Féhig-
keiten und Erfahrungen.

Die nachstehende Qualifikationsmatrix zeigt den Stand der Umsetzung der Ziele des
Kompetenzprofils des Aufsichtsrats.

Produktion/
Internatio- Forschung Marketing/
nalitdt und &Ent- Vertrieb/ Controlling/ Govern-
Kapital-  wicklung/  Digitalisie- Branchen/ Rechnungs- Risikoma- ance/ Nach-
markt Technologie rung Mdarkte legung nagement Compliance haltigkeit
Dr. Wintergerst X X X X X
Dr. Zattler X X X X X
Thyen X X X X
Prof. Dr. Schafer X X X X
Rustemeyer X X X X
Marx X X X X
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Weiter sollen dem Aufsichtsrat gem. Ziffer C.6 des DCGK auf Anteilseignerseite eine
nach seiner Einschdtzung angemessene Anzahl von Mitgliedern angehdren, die von
der Gesellschaft, deren Vorstand und dem kontrollierenden Aktiondr unabhd&ngig sind.
Der Aufsichtsrat ist insbesondere unter BerUcksichtigung der Eigentimerstruktur und
der Grof3e des Gesamtgremiums zu der Einschdtzung gelangt, dass ein in diesem Sinne
unabhdngiger Anteilseignervertreter angemessen ist und dass das Aufsichtsratsmitglied
Herr Dr. Peter Zattler diese Voraussetzungen erfUllt. Damit wird durch Herrn Dr. Zattler
auch der Empfehlung nach Ziffer C.9 des DCGK entsprochen. Diese besagt, dass im Falle
eines kontrollierenden Gesellschafters (hier erfUllt durch die Mehrheitsbeteiligung der
Giesecke+Devrient GmbH, Minchen, an der secunet Security Networks AG) und einer
Aufsichtsratsgréf3e von sechs oder weniger Mitgliedern, mindestens ein Anteilseigner-
vertreter unabhdngig vom kontrollierenden Aktiond&r sein soll.

Des Weiteren sollen gem. Ziffer C.7 des DCGK mehr als die Halfte der Anteilseignervertreter
unabhdngig von der Gesellschaft und vom Vorstand sein. Ein Aufsichtsratsmitglied ist
unabhdngig von der Gesellschaft und deren Vorstand, wenn es in keiner persdnlichen
oder geschdéftlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen
wesentlichen und nicht nur voribergehenden Interessenkonflikt begrinden kann. Dabei
soll die Anteilseignerseite gem. Ziffer C.7 des DCGK, wenn sie die Unabhdngigkeit ihrer
Aufsichtsratsmitglieder von Vorstand und Gesellschaft einschdtzt, insbesondere beriick-
sichtigen, ob das Aufsichtsratsmitglied selbst oder ein naher Familienangehdriger des
Aufsichtsratsmitglieds (i) in den zwei Jahren vor der Ernennung Mitglied des Vorstands
der Gesellschaft war, (i) aktuell oder in dem Jahr bis zu seiner Ernennung direkt oder
als Gesellschafter oder in verantwortlicher Funktion eines konzernfremden Unter-
nehmens eine wesentliche geschdaftliche Beziehung mit der Gesellschaft oder einem
von diesem abhd&ngigen Unternehmen unterhdlt oder unterhalten hat (zum Beispiel als
Kunde, Lieferant, Kreditgeber oder Berater), (iii) ein naher Familienangehoriger eines
Vorstandsmitglieds ist oder (iv) dem Aufsichtsrat seit mehr als zwdlf Jahren angehért.

Sofern einer oder mehrere der vorgenannten Indikatoren erfUllt sind und das betreffende
Aufsichtsratsmitglied dennoch als unabh&ngig angesehen wird, soll dies gemd&3 Ziffer C.8
des DCGKin der Erkl&rung zur UnternehmensfUhrung begrindet werden. Nach Einschét-
zung des Aufsichtsrats sind entsprechend der Empfehlung nach Ziffer C.7. des DCGK
mehr als die Halfte der Anteilseignervertreter unabhdngig von der Gesellschaft und vom
Vorstand und zwar Herr Dr. Ralf Wintergerst, Herr Jan Thyen und Herr Dr. Peter Zattler. In
dieser Einordnung hat der Aufsichtsrat auch berUcksichtigt, dass Herr Dr. Zattler dem
Aufsichtsrat seit 2004 angehort. Er erfUllt daher mit einer Zugehdrigkeitsdauer von mehr
als zwolf Jahren einen der vorgenannten Indikatoren, sodass — entsprechend der Emp-
fehlung nach Ziffer C.8 des DCGK — in der Erkl&rung zur UnternehmensfUhrung begrindet
werden soll, weshalb Herr Dr. Zattler dennoch als unabh&ngiges Aufsichtsratsmitglied
angesehen wird. Herr Dr. Zattler nimmt seine Aufgaben mit grof3er Sorgfalt und in kon-
sequenter Ausrichtung am Unternehmensinteresse der secunet Security Networks AG
wahr. Mit Ausnahme seiner Zugehdrigkeitsdauer bestehen keine weiteren persénlichen
oder geschdftlichen Beziehungen von Herrn Dr. Zattler zu der Gesellschaft oder deren
Vorstand oder andere Anhaltspunkte, die einen wesentlichen und nicht nur voriber-
gehenden Interessenkonflikt begrinden kénnen. Interessenkonflikte sind Uberdies in der
Vergangenheit nicht aufgetreten. Allein aus der Dauer der Zugehdrigkeit auf mangelnde
Unabhdangigkeit von der Gesellschaft und vom Vorstand zu schlieBen, wére nach der
Auffassung des Aufsichtsrats vor diesem Hintergrund verfehlt.
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Der Aufsichtsrat hat einen Prifungs- sowie einen Technologie- und Innovationsausschuss
eingerichtet. Jeder Ausschuss setzt sich aus zwei Vertretern der Anteilseigner und einem
Vertreter der Arbeitnehmer zusammen. Die Vorsitzenden der Ausschisse erstatten dem
Aufsichtsrat regelmd&(3ig Bericht Uber die entsprechenden Tatigkeiten.

Zum 31. Dezember 2024 gehdrten dem Prifungsausschuss folgende Mitglieder an:
Herr Dr. Zattler (Vorsitzender), Herr Jan Thyen und Frau Gesa-Maria Rustemeyer. Der Vor-
sitzende des PrUfungsausschusses, Herr Dr. Zattler, verfUgt aufgrund seiner langjéhrigen
Tatigkeit als CFO der Giesecke+Devrient GmbH bis Ende April 2024 Gber Sachverstand auf
dem Gebiet der Rechnungslegung sowie der Abschlussprifung, einschlief3lich der Nach-
haltigkeitsberichterstattung und deren Prifung und ist zudem als unabhd&ngig anzu-
sehen. Ein weiteres Mitglied des Prifungsausschusses, Herr Jan Thyen, verfugt aufgrund
seiner Tatigkeit als Mitglied der Geschaftsfuhrung und CFO der Giesecke+Devrient GmbH
sowie seiner vorherigen Positionen bei der Giesecke+Devrient GmbH Uber besondere
Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der Rechnungslegung, insbesondere in
der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsé&tzen und internen Kontroll- und Risiko-
management-Systemen. Der Prifungsausschuss prift die Rechnungslegung und Gber-
wacht den Rechnungslegungsprozess, befasst sich mit der Wirksamkeit des Internen
Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems, des internen Revisionssystems und der
Compliance. Auf Grundlage des Berichts des Abschlussprifers macht der Prifungsaus-
schuss Vorschldge zur Billigung des Jahres- und Konzernabschlusses und unterbreitet
dem Aufsichtsrat Empfehlungen zur Wahl des Abschlussprifers. Er erteilt den Prifungs-
auftrag fir den Jahres- und Konzernabschluss sowie fUr die priferische Durchsicht von
Zwischenfinanzberichten an den von der Hauptversammlung gewd&hlten Abschlussprifer,
legt gemeinsam mit dem Abschlussprifer die Prifungsschwerpunkte fest und proft
die Qualitat der Abschlussprifung und die Unabhdngigkeit des Abschlussprifers. Der
Prifungsausschuss entscheidet Uber die Zul&ssigkeit und den Umfang von Nichtprifungs-
leistungen und erteilt einen etwaigen Prifungsauftrag zur Nachhaltigkeitserklarung.

Dem Technologie- und Innovationsausschuss gehdrten zum 31. Dezember 2024 folgende
Mitglieder an: Herr Dr. Ralf Wintergerst (Vorsitzender), Herr Prof. Dr. GUnther Sché&fer und
Herr Jorg Marx. Der Technologie- und Innovationsausschuss beschaftigt sich mit der
Geschdaftsstrategie, neuen Produkten und wesentlichen Technologiefragen.

Der Aufsichtsrat hat keinen Nominierungsausschuss gebildet. Dieser ist nach Auffassung
des Aufsichtsrats nicht notwendig, da der Aufsichtsrat nur aus sechs Mitgliedern besteht
und die Errichtung eines gesonderten Nominierungsausschusses die Effizienz bei der
Benennung geeigneter Kandidaten fUr die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nicht
erhdhen wirde.
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Vorstand

Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern, und zwar dem Vorstandsvorsitzenden
Herrn Axel Deininger, Herrn Torsten Henn, Herrn Dr. Kai Martius und Frau Jessica Nospers.
Herr Pleines ist Ende Mai 2024 vertragsgemd(3 aus dem Vorstand ausgeschieden.

Der Vorstand fUhrt als Leitungsorgan die Geschdfte der Gesellschaft in eigener Verant-
wortung und im Unternehmensinteresse und vertritt die Gesellschaft. Er orientiert sich
dabei an der nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts. Insbesondere legt er
die Grundsatze der Unternehmenspolitik fest und ist fir die strategische Ausrichtung des
Unternehmens, die Planung und Festlegung des Unternehmensbudgets, die Ressourcen-
allokation sowie die Kontrolle und FUhrung der Unternehmens- und Geschéftsbereiche
verantwortlich. Bestimmte Ma3nahmen, die in der Geschaftsordnung fur den Vorstand
beschrieben sind, bedUrfen der Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Vorstand ist zusté&ndig
fUr die Aufstellung der Quartalsmitteilungen und der Halbjahresfinanzberichte des Unter-
nehmens, der JahresabschlUsse der secunet Security Networks AG und der Konzern-
abschlUsse.

Der Vorstand arbeitet eng mit dem Aufsichtsrat zusammen. Erinformiert den Aufsichtsrat
in schriftlichen und mdndlichen Berichten regelmd&ig, zeitnah und umfassend Uber alle
fUr das Gesamtunternehmen relevanten Fragen der Strategie und Strategieumsetzung,
der Planung, der Geschdftsentwicklung, der Finanz- und Ertragslage sowie Uber unter-
nehmerische Risiken. In alle Entscheidungen, die fUr das Unternehmen von grundlegender
Bedeutung sind, wird der Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden.

Zielgré3en fur die Beteiligung von Frauen

In der Sitzung am 25. Mai 2022 hat der Aufsichtsrat fir den Umsetzungszeitraum bis zum
30. Juni 2027 fUr sich eine Zielgré3e fir den Frauenanteil von 33 Prozent festgelegt, was
dem Ziel entspricht, zwei Frauen in den Aufsichtsrat wéhlen zu lassen.

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 25. Mai 2022 eine Zielgré3e fir den Frauen-
anteil von einer Frau im Vorstand der Gesellschaft fir den Umsetzungszeitraum bis zum
26. Mai 2027 beschlossen. Aktuell ist seit dem 1. Juni 2024 im Vorstand mit Frau Nospers
eine Frau vertreten.

In seiner Sitzung am 15. Juni 2022 hat der Vorstand fUr die beiden FUhrungsebenen unter-
halb des Vorstands fir den Zeitraum bis zum 30. Juni 2027 folgende Zielgréen festgelegt:
FUr die erste FUhrungsebene 25 Prozent und fir die zweite Fihrungsebene 15 Prozent.

FUr die Gesellschaft bleibt es weiterhin herausfordernd, mehr Frauen fUr FGhrungsauf-
gaben zu gewinnen. Im Geschdéftsfeld der IT Security ist der relative Anteil an Frauen
geringer als in anderen Branchen, auch aufgrund des relativ niedrigen Anteils von MINT-
Absolventinnen. Im Hinblick auf die Gré3e des Unternehmens, die begrenzte Anzahl von
FUhrungspositionen und die damit einhergehende geringe Fluktuation halt der Vorstand
weitergehende Zielvorgaben derzeit fUr nicht realistisch. Der Vorstand bekraftigt aber,
dass erim Rahmen des Moglichen auf eine hdhere Beteiligung von Frauen in Fihrungs-
positionen hinwirken mdchte.
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Diversitat und langfristige Nachfolgeplanung fir den Vorstand

Diversitat wird bei der secunet Security Networks AG als weit gefasster Ansatz ver-
standen, der neben Alter und Geschlecht insbesondere die berufliche Qualifikation und
Erfahrung sowie die kulturelle Herkunft umfasst. Eine diverse Zusammensetzung des
Vorstands dient dem Ziel, den nachhaltigen Erfolg der secunet Security Networks AG
durch BerUcksichtigung vielfaltiger, sich ergénzender Merkmale zu gewdhrleisten. Ferner
hat der Aufsichtsrat eine Altersgrenze von 67 Jahren fUr Vorstandsmitglieder beschlossen.
Die derzeitige Zusammensetzung des Vorstands setzt nach Ansicht des Aufsichtsrats das
vorstehend beschriebene Diversitétskonzept weitestgehend um, insbesondere decken
die Vorstandsmitglieder ein breites Spektrum von Kenntnissen und Erfahrungen sowie
Bildungshintergrinden ab, die angesichts der Geschdaftstatigkeit der Gesellschaft als
wesentlich erachtet werden. Zudem wurde das Ziel, eine Frau in den Vorstand zu wéhlen,
zum 1. Juni 2024 erreicht. FUr den Aufsichtsrat wird auf das bereits dargelegte Kompetenz-
profil verwiesen.

Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fir eine langfristige Nachfolge-
planung fUr den Vorstand. Hierbei werden neben den Anforderungen des Aktiengesetzes
und des DCGK die vom Aufsichtsrat festgelegten Zielgréfen fir den Frauenanteil im Vor-
stand sowie das vorstehende Diversit&tskonzept bertcksichtigt. Unter BerUcksichtigung
dieser Kriterien und konkreter Qualifikationsanforderungen entwickelt der Aufsichtsrat
ein Anforderungsprofil, auf dessen Basis eine Auswahl méglicher Kandidaten erfolgt. Mit
diesen Kandidaten werden im weiteren Schritt strukturierte Gesprdche gefUhrt, auf deren
Grundlage der Aufsichtsrat, gegebenenfalls unter Mitwirkung externer Berater, einen
Beschluss fasst.

Corporate Governance Guidelines

Die Grundlage unserer Gesellschaft bildet die Satzung der secunet Security Networks
AG. Die Satzung der Gesellschaft ist, gemeinsam mit der aktuellen und den vorjéhrigen
Entsprechenserkldrungen sowie weiteren Unterlagen zur Corporate Governance, im
Internet unter www.secunet.com im Bereich >> Uber Uns >> Investoren >> Coprorate
Governance abrufbar.

Der Vorstand hat fir den secunet-Konzern jeweils einen Verhaltenskodex fir Mit-
arbeitende sowie Lieferanten und Geschdaftspartner eingefihrt, die im Internet unter
www.secunet.com im Bereich >> Uber Uns >> Unternehmen >> Corporate Compliance
abrufbar sind. Die Verhaltenskodizes fassen die Geschdaftsgrundsatze, Prinzipien und
Werte des secunet-Konzerns zusammen und bilden ein zentrales Element des Selbst-
verstandnisses und des Anspruchs des secunet-Konzerns. Sie regeln Verhaltensstandards
for den Umgang mit allen wirtschaftlichen, juristischen und moralischen Herausfor-
derungen des Geschdaftsalltags und sollen einen Ma3stab und eine Hilfe sein fir die
Zusammenarbeit innerhalb des Konzerns sowie mit Kunden, Lieferanten und sonstigen
Geschéftspartnern bzw. Dritten. Ebenfalls geregelt ist das Verhalten beim Handel mit
secunet-Aktien, davon abgeleiteten Derivaten und weiteren Finanzinstrumenten. Fir
Fragen, die sich im Umgang mit den Verhaltenskodizes ergeben, hat die Gesellschaft
ein Compliance Office eingerichtet.
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Mit einem konzernweiten Compliance-Managementsystem bindelt die Gesellschaft
MapBnahmen zur Einhaltung von Rechtsvorschriften und selbst gesetzten Verhaltensstan-
dards in den Bereichen Kartellrecht, Korruptions- und Geldwdscheprévention, Interessen-
konflikte, Betrug/Untreue sowie Menschenrechte. Das Compliance-Managementsystem
zielt darauf ab, Regelverstdf3en in den genannten Unternehmensbereichen systematisch
und dauerhaft vorzubeugen, sie aufzudecken und zu sanktionieren. Bei der Gesellschaft
besteht ein elektronisches Hinweisgebersystem, das den Beschdaftigten die Mdglich-
keit einrumt, geschitzt Hinweise auf Rechtsverstd3e im Unternehmen zu geben. Diese
Méglichkeit steht auch Dritten zur Verfigung.

Transparente Unternehmensfihrung und Unternehmenswerte

Transparenz der Unternehmensfihrung hat fir den Vorstand und den Aufsichtsrat
der secunet Security Networks AG einen hohen Stellenwert. Aktiondre, alle Teilnehmer
am Kapitalmarkt, Finanzanalysten, Aktion&rsvereinigungen sowie die Medien werden
umfassend, regelmdig und aktuell Uber die Lage sowie Uber wesentliche geschéftliche
Ver&nderungen des Unternehmens informiert.

Die secunet Security Networks AG berichtet ihren Aktiondren viermal im Geschaftsjahr
Uber die Geschdftsentwicklung sowie Uber die Finanz- und Ertragslage und stellt den
Aktiondren sémtliche Berichte und Informationen dauerhaft auf der Internetseite der
Gesellschaft (www.secunet.com) zur Verfigung. Die Termine der regelmdigen Finanzbe-
richterstattung sind im Finanzkalender zusammengefasst. Wenn bei der secunet Security
Networks AG Tatsachen eintreten, die geeignet sind, den Bdrsenkurs der Gesellschaft
erheblich zu beeinflussen, werden diese im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen
durch Ad-hoc-Mitteilung bekannt gemacht. Der Finanzkalender und die Ad-hoc-Mittei-
lungen stehen auf der Internetseite der secunet Security Networks AG (www.secunet.com)
im Bereich >> Uber Uns >> Investoren >> Finanzmitteilungen zur Verfigung.

Aktiondre und Hauptversammlung

Die Aktiond&re der secunet Security Networks AG k&nnen ihre Rechte in der Hauptver-
sammlung wahrnehmen und dort ihr Stimmrecht austben. Die Aktiond&re kénnen ihr
Stimmrecht in der Hauptversammlung selbst ausiben oder durch einen Bevollmd&ch-
tigten ihrer Wahl oder einen weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
ausUben lassen. Die jaéhrliche ordentliche Hauptversammlung findet in den ersten acht
Monaten des Geschdftsjahres statt. Den Vorsitz in der Hauptversammlung fGhrt in der
Regel der Aufsichtsratsvorsitzende. Bereits im Vorfeld der Hauptversammlung werden die
Aktiondre durch den Geschdaftsbericht und die Einladung zur Hauptversammlung umfas-
send Uber das abgelaufene Geschdéftsjahr sowie die einzelnen Tagesordnungspunkte
der anstehenden Hauptversammlung informiert. S&mtliche relevanten Dokumente und
Informationen zur Hauptversammlung sowie der Geschdftsbericht sind ebenfalls auf
unserer Internetseite (www.secunet.com) verfigbar.
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Die Wahl des Abschlussprifers erfolgt gemd(3 den gesetzlichen Bestimmungen durch die
Hauptversammlung. Nach DurchfUhrung eines nach Art. 16 EU-Abschlusspriferverord-
nung durchgefihrten Auswahlverfahrens hat die Hauptversammlung am 23. Mai 2024
die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Sitz Hamburg, Niederlassung Essen, zum
Abschlussprifer der secunet Security Network AG und zum Konzernabschlussprifer des
secunet-Konzerns fUr das Geschdaftsjahr 2024 gewdhlt sowie zum PrUfer fUr eine prife-
rische Durchsicht des verkUrzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts der secunet
Security Networks AG und des secunet-Konzerns zum 30. Juni 2024.

Uber wesentliche Termine werden unsere Aktiondre mit einem Finanzkalender unter-
richtet, derim Geschdftsbericht, in den Quartalsmitteilungen sowie auf der Internetseite
der Gesellschaft (www.secunet.com) verdffentlicht ist.

Weitere ausfUhrliche Informationen zur secunet Security Networks AG sind auf unserer
Internetseite (www.secunet.com) zusammengestellt.

Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Das seit dem 1. Januar 2024 geltende Vergitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands
gemd §87a Abs. 1und Abs. 2 S. 1 AktG, das von der Hauptversammlung am 23. Mai 2024
gebilligt wurde, sowie der von der Hauptversammlung am 23. Mai 2024 gefasste Beschluss
gemdf §113 Abs. 3 AktG Uber die Vergitung des Aufsichtsrats ist unter www.secunet.com
im Bereich >> Uber Uns >> Investoren >> Corporate Governance éffentlich zugénglich.
Den Vergitungsbericht fUr das Geschdaftsjahr 2024 mit dem Vermerk des Abschlussprifers
finden Sie ebenfalls im vorstehend genannten Bereich.

Angaben Uber aktienbasierte Anreizsysteme

Im Berichtsjahr wurde im Rahmen der langfristigen variablen Vorstandsvergitung
(Performance Share Plan | — PSP 1) den Vorstandsmitgliedern jeweils eine Tranche virtueller
Aktien (Performance Shares) zugeteilt. AuBerdem wurde im Rahmen des seit dem
1. Januar 2024 geltenden mehrjdhrigen Sonderbonus (Performance Share Plan Il — PSP 1),
welcher durch das von der Hauptversammlung am 23. Mai 2024 gebilligte Vergitungs-
system fUr die Mitglieder des Vorstands eingefUhrt wurde, den Vorstandsmitgliedern
(mit Ausnahme des ehemaligen Vorstandsmitgliedes Herrn Pleines) jeweils eine Tranche
Performance Shares zugeteilt. Die wesentlichen Leistungskategorien und Erfolgsziele
sowie die Zielerreichung des PSP | und des PSP Il im Berichtsjahr sind im VergUtungsbericht
gemdf §162 AktG fur das Geschdftsjahr 2024 dargestellt.

FUr Mitarbeiter der Gesellschaft bestehen keine Aktienoptionsprogramme oder &hnliche
wertpapierorientierte Anreizsysteme.
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Meldungen Uber Geschdafte nach Art. 19
Marktmissbrauchsverordnung (Managers’ Transactions)

Nach Art. 19 der Marktmissbrauchsverordnung (EU) Nr. 596 /2014 sind Organmitglieder
(Aufsichtsrat/Vorstand) und bestimmte Mitarbeiter mit Fihrungsaufgaben sowie die mit
ihnen in enger Beziehung stehenden Personen verpflichtet, Geschd&fte mit secunet-Aktien
oder mit sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten zu melden, sobald die Gesamt-
summe der Eigengeschdfte einen Betrag von 20.000 Euro innerhalb des Kalender-
jahres erreicht oder Ubersteigt. Die entsprechenden Meldungen werden auch auf der
Internetseite der Gesellschaft (www.secunet.com) im Bereich >> Uber Uns >> Investoren
>> Corporate Governance verdffentlicht. Im Geschaftsjahr 2024 wurden keine Managers’
Transactions gemeldet.

Rechnungslegung und Abschlussprifung

Die secunet Security Networks AG stellt ihren Konzernabschluss sowie die Konzern-
zwischenabschlUsse nach den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie
sie in der Europdischen Union anzuwenden sind, auf. Der Jahresabschluss der secunet
Security Networks AG erfolgt nach deutschem Handelsrecht (Handelsgesetzbuch) und
dem Aktiengesetz. Der Jahres- und der Konzernabschluss werden vom Vorstand auf-
gestellt und vom Abschlussprifer sowie vom Prifungsausschuss und dem Aufsichtsrat
gepruft. Vorstand und Aufsichtsrat erértern die Konzernquartalsmitteilungen sowie den
Halbjahresfinanzbericht vor der Verdffentlichung.

Der Konzernabschluss und der Jahresabschluss der secunet Security Networks AG wurden
von dem durch die Hauptversammlung 2024 gewd&hlten Abschlussprifer BDO AG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Sitz Hamburg, Niederlassung Essen, geprift. Die Prifungen
erfolgten nach §317 Handelsgesetzbuch (HGB) und unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer festgelegten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschluss-
prifung. Die unterzeichnenden Wirtschaftsprifer fir den Jahres- und Konzernabschluss
der secunet Security Networks AG sind Herr Marc Fritz und Herr Dr. Marcus Falk.

Mit dem Abschlussprifer wurde zudem vertraglich vereinbart, dass er den Aufsichtsrat
bzw. den Prifungsausschuss umgehend Uber auftretende mégliche Ausschluss- oder
Befangenheitsgrinde sowie Uber alle fUr die Aufgaben des Aufsichtsrats wesentlichen
Feststellungen und Vorkommnisse, die sich bei der DurchfUhrung der Abschlussprifung
ergeben, unterrichtet.

Der verkUrzte Konzernzwischenabschluss sowie der Konzernzwischenlagebericht zum
30. Juni 2024 wurden einer prUferischen Durchsicht durch die BDO AG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft unterzogen.
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Entsprechenserklédrung gemdap §161 Aktiengesetz
vom 27. November 2024

Vorstand und Aufsichtsrat einer in Deutschland bédrsennotierten Gesellschaft sind
gesetzlich verpflichtet (§161AktG), einmal jéhrlich zu erkldren, ob den amtlich veréffent-
lichten und zum Erkl&rungszeitpunkt mafgeblichen Empfehlungen der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex entsprochen wurde und wird. Die
Unternehmen sind auf3erdem verpflichtet, zu erkld@ren, welche Empfehlungen des Kodex
nicht angewendet wurden oder werden und aus welchen Grinden dies nicht der Fall ist.
Diese Entsprechenserkl@rung ist im Volltext mit Erl&uterungen im Folgenden abgedruckt.
Die Entsprechenserklérung findet sich auch auf der Internetseite der secunet Security
Networks AG (www.secunet.com) im Bereich >> Uber Uns >> Investoren >> Corporate
Governance. Die in den letzten fUnf Jahren abgegebenen Entsprechenserkl@rungen sind
auf der Internetseite dauerhaft zugdnglich.

Vorstand und Aufsichtsrat der secunet Security Networks AG geben hiermit gema&(3
§161 AktG die folgende Entsprechenserkl@rung zu den Empfehlungen der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex ab:

Entsprechenserklérung zum DCGK 2022

Die secunet Security Networks AG hat seit Abgabe der letzten Entsprechenserkldrung
vom 30. November 2023 sowie der dazugehdrigen Ergdnzungen vom 3. April 2024 und
vom 19. September 2024 den vom Bundesministerium der Justiz am 27. Juni 2022 im
amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022
(DCGK 2022) mit nachstehenden Ausnahmen entsprochen und wird den Empfehlungen
kUnftig mit den nachstehend genannten Ausnahmen entsprechen:

Ausschisse des Aufsichtsrats

Empfehlung D.4 DCGK 2022: Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden,
der ausschlief3lich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat
geeignete Kandidaten fUr dessen Vorschlége an die Hauptversammlung zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern benennt.

Erlduterung: Der Aufsichtsrat der secunet Security Networks AG verfigt Uber keinen
Nominierungsausschuss. Dies ist nach Auffassung des Aufsichtsrats auch nicht notwendig,
da sich der Aufsichtsrat aus nur sechs Mitgliedern zusammensetzt. Aufgrund der Anzahl
der Aufsichtsratsmitglieder und der Zusammensetzung des Aufsichtsrats wirde die Ein-
richtung eines gesonderten Nominierungsausschusses die Effizienz der Aufsichtsrats-
arbeit im Hinblick auf die Benennung von geeigneten Kandidaten fUr die Vorschlége
des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nicht
erhdhen. Ein zusatzlicher Nominierungsausschuss ist daher nicht eingerichtet.
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Festsetzung der Hohe der variablen Vergitungsbestandteile (Vorstandsvergiitung)
Empfehlung G.7 DCGK 2022: Der Aufsichtsrat soll fUr das bevorstehende Geschaftsjahr
fUr jedes Vorstandsmitglied fUr alle variablen VergUtungsbestandteile die Leistungs-
kriterien festlegen, die sich — neben operativen — vor allem an strategischen Zielset-
zungen orientieren sollen. Der Aufsichtsrat soll festlegen, in welchem Umfang individuelle
Ziele der einzelnen Vorstandsmitglieder oder Ziele fUr alle Vorstandsmitglieder ma3-
gebend sind.

Erlduterung: Das Uberarbeitete Vergitungssystem fir Vorstandsmitglieder der secunet
Security Networks AG wurde von der Hauptversammlung am 23. Mai 2024 gebilligt. Das
Uberarbeitete Vergitungssystem gilt mit Wirkung ab dem 1. Januar 2024 und ermdéglicht
dem Aufsichtsrat, nach seinem Ermessen eine zusdtzliche, optionale Sonderbonuskom-
ponente mit mehrjdhriger Bemessungsgrundlage auf Basis eines Performance Share
Plan (,,PSP 11) auszuloben. Der Leistungsbemessungszeitraum fir den PSP Il umfasst die
Geschdaftsjahre 2024 bis 2026. Die mindestens vier strategischen Leistungskriterien fr
den PSP Il sind im VergUtungssystem festgelegt, wobei der Aufsichtsrat andere strategisch
relevante Leistungskriterien des jeweiligen Vorstandsressorts zusé&tzlich oder statt der
im VergUtungssystem vorgesehenen Leistungskriterien fUr drei Jahre festlegen kann. Die
Leistungskriterien und die jeweiligen Ziel- und Schwellenwerte fUr die drei Geschdaftsjahre
2024 bis 2026 hat der Aufsichtsrat in seiner ersten auf die Hauptversammlung folgenden
reguldren Sitzung am 19. September 2024 festgesetzt. Eine Festlegung der Leistungs-
kriterien und der Ziel- und Schwellenwerte vor Beginn des Geschdftsjahres 2024 konnte
mit Blick auf die Sonderbonuskomponente auf Basis eines PSP Il nicht ohne den Vorbehalt
der Vorlage des Vergitungssystems zur Billigung an die Hauptversammlung erfolgen,
weil das zu diesem Zeitpunkt geltende Vergitungssystem noch keine Sonderbonuskom-
ponente auf Basis eines PSP Il vorsah.

Sofernin der Festlegung der Leistungskriterien sowie der Ziel- und Schwellenwerte fir den
PSP Il im September 2024 eine Abweichung von der Empfehlung G.7 DCGK 2022 gesehen
werden sollte, ist dies aus Sicht der secunet Security Networks AG angemessen, weil es
um die Umsetzung einer jingst von der Hauptversammlung gebilligten Sonderbonus-
komponente geht und der Aufsichtsrat erst im September 2024 beschlossen hat, diese
auf Basis des VergUtungssystems auszuloben.
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Empfehlung G.8 DCGK 2022: Eine nachtrégliche Anderung der Zielwerte oder der Ver-
gleichsparameter soll ausgeschlossen sein.

Erléuterung: Das Vergitungssystem fir Vorstandsmitglieder der secunet Security
Networks AG sieht vor, dass der Aufsichtsrat auch nach Festsetzung der relevanten Leis-
tungskriterien und Ziele vorUbergehend von den Festlegungen des Vergitungssystems
abweichen kann, wenn dies im Interesse der secunet Security Networks AG erforderlich ist,
insbesondere im Fall weitreichender Anderungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen. Von den mdéglichen Abweichungen umfasst sind u.a. die Leistungskriterien der vari-
ablen VergUtungselemente, die GesamtmaximalvergUtung sowie die Relation zwischen
festen und variablen VergUtungsbestandteilen. AuBerdem kann der Aufsichtsrat in Bezug
auf alle variablen Vergitungsbestandteile die Zielerreichungsmessung um Sondereffekte
(z.B. M&A-Transaktionen, RestrukturierungsmaBnahmen) bereinigen. Diese Regelung
tradgt dem Umstand Rechnung, dass sich die secunet Security Networks AG in einem
volatilen und innovativen Marktumfeld bewegt und eine Anderung der Unternehmens-
strategie — und damit der Leistungskriterien fir Vorstandsmitglieder — im Interesse der
nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft auch innerhalb eines Bemessungszeitraums
fUr die variablen Vergitungsbestandteile mdglich sein muss. DarUber hinaus soll das
VergUtungssystem auch bei tiefgreifenden Anderungen der wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen fUr die Vorstandsmitglieder Anreizwirkung entfalten. Zudem soll auch im
Fall von Sondereffekten (z.B. M&A-Transaktionen, RestrukturierungsmaBnahmen) eine
nachhaltige Incentivierung des Vorstands unter beibehaltener Orientierung am Unter-
nehmensinteresse gewdhrleistet werden. Der Aufsichtsrat ist daher der Ansicht, dass
entgegen der Empfehlung in G.8 DCGK 2022 diese Flexibilitét in Bezug auf die Zielwerte
und Vergleichsparameter der Vorstandsvergitung sachgerecht ist.

secunet Security Networks AG

Essen, den 27. November 2024

FUr den Vorstand FUr den Aufsichtsrat
Axel Deininger Dr. Ralf Wintergerst
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