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Entsprechenserklarung 2025

Vorstand und Aufsichtsrat der secunet Security Networks AG geben hiermit gemaf § 161 AktG
die folgende Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex ab:

Entsprechenserkldarung zum DCGK 2022

Die secunet Security Networks AG hat seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung vom
27. November 2024 sowie der dazugehorigen Erganzung vom 24. April 2025 den vom
Bundesministerium der Justiz am 27. Juni 2022 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (DCGK 2022) mit nachstehenden
Ausnahmen entsprochen und wird den Empfehlungen kiinftig mit den nachstehend genannten
Ausnahmen entsprechen:

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Empfehlung D.4 DCGK 2022: Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der
ausschlie8lich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat geeignete
Kandidaten fiir dessen Vorschldge an die Hauptversammlung zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern benennt.

Erlauterung: Der Aufsichtsrat der secunet Security Networks AG verfligt Uber keinen
Nominierungsausschuss. Dies ist nach Auffassung des Aufsichtsrats auch nicht
notwendig, da sich der Aufsichtsrat aus nur sechs Mitgliedern zusammensetzt. Aufgrund
der Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder und der Zusammensetzung des Aufsichtsrats
wirde die Einrichtung eines gesonderten Nominierungsausschusses die Effizienz der
Aufsichtsratsarbeit im Hinblick auf die Benennung von geeigneten Kandidaten fur die
Vorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern nicht erhdéhen. Ein zuséatzlicher Nominierungsausschuss ist
daher nicht eingerichtet.

Festsetzung der Hohe der variablen Vergiitungsbestandteile (Vorstandsvergiitung)

Empfehlung G.7 DCGK 2022: Der Aufsichtsrat soll fiir das bevorstehende Geschéftsjahr fiir
Jjedes Vorstandsmitglied fiir alle variablen Vergiitungsbestandteile die Leistungskriterien
festlegen, die sich — neben operativen — vor allem an strategischen Zielsetzungen orientieren
sollen. Der Aufsichtsrat soll festlegen, in welchem Umfang individuelle Ziele der einzelnen
Vorstandsmitglieder oder Ziele fiir alle Vorstandsmitglieder malRgebend sind.

Erlauterung: Gemal dem seit dem 1. Januar 2024 geltenden Vergitungssystem fir
Vorstandsmitglieder der secunet Security Networks AG setzt sich die variable Verglitung
aus (i) einer kurzfristig variablen Vergltung (,Tantieme®), (ii) einer langfristig variablen
Vergutung (Performance Share Plan | — ,PSP I*) sowie (iii) einer zusatzlichen, optionalen
Sonderbonuskomponente mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage auf Basis eines
Performance Share Plan (,PSP II“) zusammen. Der Aufsichtsrat legt die im
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Zusammenhang mit der Tantieme, dem PSP | und PSP Il geltenden Leistungskriterien
regelmaRig flir das nachste Geschéftsjahr fest und teilt sie den Vorstandsmitgliedern
mit.

In der Vergangenheit wurde dann von der Festsetzung der Leistungskriterien im
Vorjahr abgewichen, wenn es zu einem unterjdhrigen Wechsel im Vorstand kam. In
diesem Fall konnten die Leistungskriterien nicht im Vorjahr festgelegt werden.

Die Gesellschaft beabsichtigt, der Empfehlung G.7 DCGK 2022 zukinftig
zu entsprechen, sofern nicht Leistungskriterien flr die variable Vorstandsvergitung
im Zusammenhang mit unterjahrigen Vorstandsbestellungen festgelegt werden.
Diese Abweichung von der Empfehlung G.7 DCGK 2022 ist aus Sicht der secunet
Security Networks AG bei unterjdhrigen Vorstandsbestellungen angemessen,
um dem Aufsichtsrat die notwendige Flexibilitdt bei Vorstandspersonalien nicht zu
nehmen. Um der Empfehlung zu entsprechen, miuisste der Aufsichtsrat
Anderungen im Vorstand bereits im Vorjahr einplanen und ggf. vorab variable
Vergutungsbestandteile fur zukunftige Vorstandsbestellungen festlegen. Es ist jedoch
nicht sichergestellt, dass die Bestellung eines neuen Vorstandsmitglieds stets
bereits im vorangehenden Geschaftsjahr feststeht oder zumindest absehbar ist.

Empfehlung G.8 DCGK 2022: Eine nachtrégliche Anderung der Zielwerte oder der
Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein.

Erlauterung: Das Vergutungssystem fur Vorstandsmitglieder der secunet Security
Networks AG sieht vor, dass der Aufsichtsrat auch nach Festsetzung der relevanten
Leistungskriterien und Ziele voribergehend von den Festlegungen des
Vergutungssystems abweichen kann, wenn dies im Interesse der secunet Security
Networks AG erforderlich ist, insbesondere im Fall weitreichender Anderungen der
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Von den moglichen Abweichungen umfasst sind
u.a. die Leistungskriterien der  variablen Vergutungselemente, die
Gesamtmaximalverglitung sowie die Relation zwischen festen und variablen
Vergutungsbestandteilen. Aulierdem kann der Aufsichtsrat in Bezug auf alle variablen
Vergutungsbestandteile die Zielerreichungsmessung um Sondereffekte (z.B. M&A-
Transaktionen, RestrukturierungsmafRnahmen) bereinigen. Diese Regelung tragt dem
Umstand Rechnung, dass sich die secunet Security Networks AG in einem volatilen und
innovativen Marktumfeld bewegt und eine Anderung der Unternehmensstrategie - und
damit der Leistungskriterien fur Vorstandsmitglieder - im Interesse der nachhaltigen
Entwicklung der Gesellschaft auch innerhalb eines Bemessungszeitraums fir die
variablen Vergutungsbestandteile mdglich sein muss. Darlber hinaus soll das
Verglitungssystem auch bei tiefgreifenden Anderungen der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen fir die Vorstandsmitglieder Anreizwirkung entfalten. Zudem soll
auch im Fall von Sondereffekten (z.B. M&A-Transaktionen,
Restrukturierungsmafinahmen) eine nachhaltige Incentivierung des Vorstands unter
beibehaltener Orientierung am Unternehmensinteresse gewahrleistet werden. Der
Aufsichtsrat ist daher der Ansicht, dass entgegen der Empfehlung in G.8 DCGK 2022
diese Flexibilitat in Bezug auf die Zielwerte und Vergleichsparameter der
Vorstandsvergutung sachgerecht ist.
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Essen, den 12. November 2025

- Fir den Vorstand - - FUr den Aufsichtsrat -
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